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1. Bevezetd

A munkaterv az adott nevelési év helyi rendjét tartalmazza.

A partneri visszajelzések, el6z6 évek ellendrzési és értékelési eredményei, fenntartdi elvarasok,
a pedagbgiai programban megfogalmazott célok, feladatok, vezet6i palyazatban
megfogalmazott célok alapjan késziil.

A munkatervet a foigazgat6 késziti el, a nevelGtestiilet elfogadja.

Véleményezi a Sziilok K6zossége. Jovahagyja a fenntarto.

2. Helyzetkép

2.1 Személyi feltételeink

2.1.1. A csoportok kialakitdsa, a gyermeklétszam alakuldsa

Az 1jj nevelési évet 5 dvodai csoporttal kezdjiik.
32 gyermek jelentkezett, és az 6voda 32 kisgyermeket felvett.
Elutasitott gyermek nem volt, fellebbezés nem érkezett.

A fenntart6 az intézményben a 2026/27. nevelési évben indithaté évodai csoportok szamét a
94/2026. (V1.25.) szdm1 hatérozat alapjan 6t csoportban hatérozta meg.

Az al4bbi téblézat szemlélteti a csoportlétszamokat:
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Szervezési elvek, melyek alapjan a gyermekek csoportokba valé beosztisa torténik:

A csoportok dsszetételének kialakitasat a felvett gyermekek életkora, valamint az évoda helyi
infrastrukturalis és targyi adottsdgai hatdrozzak meg. A csoportokba torténd beosztis soran az
intézmény az alabbi szakmai €s pedagdgiai szempontokat érvényesiti:

-Szakmai és pedagégiai elvek: Az egyenletes terhelés és a hatékony nevel6munka biztosit4sa.
-Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek: A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek
ellatasédhoz sziikséges személyi €s targyi feltételek célzott biztositasa.

-Nemzetiségi nevelés: A nemzetiségi 6vodai nevelés iranyelveinek és nyelvi céljainak
marade€ktalan megvalositasa.



2.1.2. Személyi véltozasok, felnétt Iétszam

Az engedélyezett allashelyek szama: 27 £6 (21 6vodai alkalmazoti+6 £6 bolcsédei alkalmazott
+ 7 £6 Napsugar Bolcsédei Telephely).

Ovodai feladatellatds (1. szamt csoport): Nyugdijazas miatti megiiresedés okan tij dajkaként
Tomasik Franciska, valamint nemzetiségi Ovodapedagdgusként Vietorisz Csilla keriilt
kinevezésre.

Napsugar Bolcsédei Telephely: A szolgéltatasi szinvonal fenntartasa és a kapacitasbiztositas
érdekében a huméneréforras-alloméany egy ij kisgyermeknevelé munkatarssal, valamint egy
j konyhds-takarité dolgozoval boviilt.

Az alabbi tablazat szemlélteti az egyes munkavéllalok nevét, munkako6rét, valamint a
munkavégzés helyszinét:

SZEKHELY
A csoport neve (5v0dapedago’gusok Dajka
: Vietorisz Csilla
- Katica csoport : Anga Sandorné Tomasik Franciska

Nagypalné Sandor Szilvia
Maci csoport Kincses Kitti Pogacs Krisztina

Borbélyné Paxy Erika
Strublik Nikolett
Rohonczi Beata
Vargané Szakal Aniké
(nyugdijas 6vodapedagdgus)

Nyuszi csoport Sternné Muk Vilma Andrea

- Siini csoport Balaton Andrea

-~ Kecskésné Zareczki Hajnalka
Cica csoport | Klujber Hajnalka - Dr. Kondorosi Laszloné

AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATA RSAI

Név | Munkakor A munkavégzés helye
Banosné Palfi Szilvia | pedagogiai asszisztens e székhely |
M.a_j_or—Virég Ahgéla B 1ntezmeny1 titkar 1 siékﬁeiy
Pusztafi ldiké konyhai kisegitd székhely
Hamburger Krisztina o takarito (8 Oras) | székhely

Dr. Fiilop Zsolt takarit (4 6rés) székhely



Az intézmény hatékony és torvényes mitkodése, valamint a magas szinvonalu pedagdgiai
munka biztositisa érdekében a vezetdség az alabbi kotelezettségek és elvek maradéktalan
betartasat varja el a munkatarsaktol:

Szakmai fegyelem: Szakszert, felel6sségteljes és pontos feladatellatas a munkakdri leirésok
alapjan.

Gyermekkozpontisig: A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek és jogainak
érvényesitése a mindennapi munkavégzés soran.

Szabalykdvetés: Az intézményi Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabéalyzat
(SZMSZ), valamint az egyéb belsd szabalyzatok alapos ismerete és az azokban foglaltak
kotelezd alkalmazasa.

Erzelmi biztonsag: Szeretetteljes, timogatd, elfogadé és biztonsagos 6vodai légkor folyamatos
biztositasa.

Személyiségfejlesztés: A gyermekek sokoldal, harmonikus fejlédésének elosegitése a
kompetenciak céltudatos fejlesztésével.

Inkluziv szemlélet: A gyermeki személyiség életkori és egyéni sajatossagainak, valamint az
eltérd fejlédési titemnek a tiszteletben tartdsa; az integralt és inkluziv nevelési elvek befo gadasa
és gyakorlati megvaldsitasa.

Tevékenységkozpontisig: Sokszinii, differencidlt gyermeki tevékenységek szervezése,
kiemelten kezelve a szabad jatékot, a kozosségépitést, a hagyomanyépolast, valamint a szlovak
nemzetiségi nyelvi nevelést.

2.2. Targyi feltételeink és infrastrukturalis adottsagaink

Intézményiink az Ovodai Nevelési Program célkitiizéseinek maradéktalan megvalositdsahoz
sziikséges, a hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld targyi és infrastrukturalis
feltételrendszerrel rendelkezik. Az épiilet kialakitasa, valamint az eszkdzpark a gyermekek
biztonsagat, egészségmegdrzését és sokoldalu fejlédését szolgilja.

Belsd terek és funkciondlis helyiségek:

Csoportszobak: Tagas, vilagos, a gyermekek életkori sajatosségaihoz és méreteihez igazodd
butorzattal berendezett terek, amelyekhez kozvetleniil kapcsolodnak a tigas gyermekoltozok és
mosdohelyiségek.

Mozgasfejlesztés: Megfelel6 eszkozallomanyu szertarral ellatott tornaterem 4ll rendelkezésre
a mindennapos mozgésigény kielégitésére.

Szakmai és fejleszto terek:

Az SNIBTMN stituszi gyermekek habilitaciés és rehabilitdcios ellatasat speciélis
fejlesztdszoba biztositja, amely a szenzomotoros integraciét tdmogatd Ayres-eszkoziokkel

felszerelt.
Az egészségmegldrzést és a prevencidt az intézmény sajat sészobdja tdmogatja.



Az egszségligyi ellatas céljéra jol felszerelt, elkiilonit6vel és sajat mosdoval kiegészitett orvosi
szoba szolgal.

Kiszolgalé és szocidlis helyiségek: A munkatarsak zavartalan feladatellatésat neveldtestiileti
szoba, szakmai konyvtdr, teakonyha, feln6tt 61t6z6, valamint t5bb felnétt és akadalymentesitett
mozgaskorl4tozott mosdo biztositja.

Kornyezeti tényezok és komfortérzet:

Klimatizdcié: A csoportszobdkban elhelyezett klimaberendezések biztositjak az optimalis
hémérsékletet a nyari h6ségriaddk idején, valamint az 6szi-téli fiitési szezon megkezdése el6tti
atmeneti idOszakban. '
Arnyékolastechnika: Az udvaron kihelyezett napvitorlak és napernydk, valamint a teraszon
felszerelt napellenz6k védik a gyermekeket a kozvetlen UV-sugarzastél a szabadban
tartozkodas soran.

Udvari élet és kornyezeti nevelés:

Esztétikus és zold kormyezet: Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezet gondozaséra; a
kipusztult névényzetet pétlsa tovabbi feladatunk. A fenntarthatésagra nevelés jegyében a
gyermekek bevonasival virdgokat iiltetiink €s gondozunk, kiilonos tekintettel a jeles zold
napokra (Fold napja, Viz vilignapja, Madarak és fik napja).

Gondoskodas a vadviligrél: A kihelyezett madérodik lehetséget adnak a tapasztalati titon
tortén6é megfigyelésre, a téli id6szakban pedig a gyermekekkel kdzosen biztositjuk a
madaretetést.

Tisztasagvédelem: Az udvar rendjének és tisztasdganak fenntartaséat 2 darab esztétikus, fedeles
kiiltéri hulladékgyiijt6é tamogatja.

Pedagégiai és specidlis eszkozellatottsag:

Kompetenciaalapi nevelés: Minden csoport rendelkezik a modern pedagdgiai médszertanhoz
szilkséges differencialt eszk6zcsomagokkal.

Inkluziv nevelés eszkozrendszere: Az integraci6 hatékonysigat megfeleld mennyiségii és
kivalé mindségli, specidlis mozgas- és képességfejlesztd eszkozpark garantalja.

Stratégiai célok és kiemelt feladatok a nevelési évben:

Biztonsag és ellendrzés: Az dvoda teljes teriiletén a szabvanyoknak megfeleld eszkozok és
felszerelések meglétének biztositdsa, valamint azok rendszeres munkavédelmi feliilvizsgalata
(részletesen szabélyozva az Intézményi Intézkedési Tervben).

Egészségvédelem és baleset-megel6zés: Az egészségiigyi és baleset-megeldzési szabalyok
jatékos megismertetése €s kovetkezetes betartatdsa a gyermekekkel, szoros egyiittmiikddésben
a sziil6i k6zosséggel.

Csaladias jelleg: Olyan csalddias 1égkort, a helyi igényeket maximalisan kiszolgalé Gvoda
miikodtetése, amely maradéktalanul eleget tesz a telepiilésen felmeriild 6vodéztatasi
kotelezettségeknek.



3.Mukodési terv
3.1. A 2026/2027. nevelési év tartama

2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.

A munkaterv az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtdsarél szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Korményrendelet

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél sz6lo 363/2012. XII. 17)
Korméanyrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagoégusok 1j €letpalyajardl sz616 2023. évi LII. trvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajardl szolé 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény

A Polgari Térvénykonyvrdl sz9016 2013. évi V. térvény

A katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (1X.10.) Korményrendelet a gyamhat6sagokrél, valamint a gyermekvédelmi
€s gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIII. toérvény a munkavédelemrdl

Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve, a tartds gyogykezelés
alatt allo6 gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak irdnyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatélyon kiviil helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet) GDPR
419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet a pedagbgus-tovabbképzési rend

3.2. Az 6voda nyitva tartasa

A miikodés idokeretei és a gyermekfeliigyelet rendje

Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétf6t6] péntekig 6:00 6rat6] 17:00 6raig (napi 11
Ora).
A pedagégiai munka idékerete: A nyitvatartas id6tartama alatt 6:30-t61 16:30-ig

ovodapedagoguq végzi a gyermekek nevelését és fejlesztését.
Ugyeleti rend és csoportiosszevonasok:

7



o Reggeli tigyelet: 6:00 — 6:30 oraig.
o Délutani tigyelet: 16:30 — 17:00 6raig.
A reggeli ¢s délutdni tigyeleti idoben — a gyermeklétszamtol fiiggen — a
csoportok dsszevontan mitkédnek. Ebben a koztes idében a gyermekek
feliigyeletét és a biztonsagos nevelési kérnyezet fenntartasat a dajkak
biztositjak.

3.3. A nyari zaras tervezése

A nyari zarva tartas és a nyari élet rendje

A zaras elrendelésének jogkore: Az 6voda nyéri zarva tartasanak idéintervalluméat —
a felujitasi, karbantartési és nagytakaritdsi munkélatok figyelembevételével — a
Fenntart6 hatdrozza meg és hagyja jova.

A sziilok tajékoztatdsa: A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésével
Osszhangban a nyéri zérva tartds pontos idépontjardl a sziilék minden év februar 15-
ig irasbeli értesitést kapnak.

Nyari programok és hitéleti tevékenység: A nyari zarva tartss ideje alatt az
int€zmény, ha sziikséges aktivan részt vesz a reformatus tabor szervezési és
lebonyolitasi feladataiban, ezzel is timogatva a gyermekek ny4ri tartalmas idétoltését
€s a hitéleti nevelést.

Nyari iigyelet biztositdsa: Az 6voda a zaras id6tartama alatt is szem el6tt tartja a
folyamatos ellatés elvét. A sziil6i igények elbzetes (irdsos) felmérése alapjan az
intézmény ny4ri figyeletet szervez azon gyermekek szdméra, akiknek az elhelyezését
a sziilok a munkavégzésiik miatt mas m6don nem tudjdk megoldani.

Bolcsdde: (székhely -telephely cstsztatott zarva tartas)

Ovoda: (egyiittmiikodési megéllapodas alapjan Baji Német Nemzetiségi Ovoda)

3.4. A nevel€s nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasa

A 2026/2027. nevelési évben az intézmény a szakmai munka hatékonysagénak novelése, a
munkatarsi kozosség fejlesztése és a kotelezé szakmai feladatok ellatasa érdekében — a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (5) bekezdésével 6sszhangban — ésszesen 3 nevelés

nélkiili munkanapot tervez igénybe venni az aldbbi célokra és iitemezéssel:

Szakmai tovabbképzés: 2026. november az intézményben. Az évoda teljes
nevelGtestiilete szakmai médszertani képzésen vesznek részt.

Féléves munkatdirsi értekezlet: 2027. janudr 25-én. A nevelési év elsé felének
szakmai €rtékelése, a statisztikai adatok elemzése és a masodik félév feladatainak
egyeztetése.

Boles6dék Napja: 2027. 4prilis 21. (szerda). A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43. §
(4) bekezdése alapjan a bolcsddei intézményegységben ez a nap kotelezd nevelés-
gondozas nélkiili munkanap. Az intézmény valamennyi dolgozo6ja ezen a napon
szakmai napot tart.




3. 5 A szu101 beszelgetesek (fogadoorak) rendje
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3.6. A nyllt nap 1d0p0ntja

A nyilt napok és a latogatasok rendje

Intézményiink kiemelt fontosségtinak tartja a csaladdal valé szoros, partneri egyiittmiikodést
¢s az atlathat6 pedagogiai munkat. Annak érdekében, hogy a sziil6k betekintést nyerhessenek
az ovodai mindennapokba, a latogatasokat az alabbiak szerint szabalyozzuk:

o Intézményi nyilt nap (januir): Az 6voda a nevelési év kozepén, 2027 Januarjaban
nyilt napot szervez. Ezen a napon az intézménybe jaré gyermekek sziilei és torvényes
képviseldi latogatdst tehetnek a csoportokban, ahol kézvetleniil megfigyelhetik a
gyermekek tevékenységét, a szabad jatékot és az 6vodapedagdgusok altal vezetett
kezdeményezéseket.

o Egyedi csoportlitogatisok: A januari nyilt napon kiviil a szliléknek — indokolt
esetben — egy€b alkalmakkor is lehetdségiik van ellatogatni a csoportokba. Ez minden
esetben az érintett 6vodapedagdgusokkal elére egyeztetett idépontban és modon
torténhet, a csoportok nyugodt életrendjének tiszteletben tartasaval.

o Beiratkozast megel6z6 nyilt napok (,,Ovi-varé”): Az uj, leendd 6vodas gyermekek
¢s sziileik részére a tavaszi hivatalos beiratkozasi id6szakban kiilon nyilt napokat
(betekintési lehetéséget) biztositunk. Célunk, hogy a csaladok megismerjék az 6voda
targyi kornyezetét, a neveldtestiilet szellemiségét, ezzel is megkdnnyitve a késébbi
6vodai beszoktatast.

Biztonsagi és szervezeti keretek:

Az intézményben val6 tartozkodas, a belépés és a latogatas részletes szabalyait, valamint a
sziilok jogait €s kotelességeit az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)
tartalmazza, amelynek betartasa minden latogaté szamara kotelezo.

3.7. A jelentkezés és a beiratkozas a 2026/27. nevelési évre

A jelentkezés és a beiratkozas a 2026/2027. nevelési évre
o A jelentkezés rendje: Az 6vodédba a gyermekek jelentkezése az év soran folyamatos.
Az intézmény a féréhelyek fliggvényében a nevelési év kdzben is fogadja a
jelentkezoket.



o A hivatalos beiratkozas id6pontja: A tavaszi f6 beiratkozasi idszak meghatdrozasa

a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan a Fenntarto6
hataskdre. Ezen a hivatalos id6szakon til a sziils az év folyaman barmikor jogosult
kérni gyermeke felvételét vagy mas intézménybél valo atvételét.

Szervezési feladatok: A beiratkozasi folyamat teljes kort elokészitése, a sziikséges
dokumentéci6 osszeallitasa és a tajékoztatis megszervezése a foigazgaté feladata.
Eljaras tiljelentkezés esetén: Amennyiben a jelentkezé gyermekek széma
meghaladja a szabad évodai fér6helyek szamét, a felvételi bizottsag iilést tart. Mivel a
telepiilésen egyetlen 6voda miikodik, a Koznevelési torvény (Nkt.) 49. § (2) bekezdése
alapjan a felvételi bizottsag osszehivésa és koordinalasa nem a fenntart6, hanem a
foigazgat6 kotelezettsége. A bizottsagi iilés megtartdsanak hatérideje a hivatalos
beiratkozasi id6szak lezarasat kovetd 15 nap.

3.8. Befogadas menete

Az ujonnan felvett gyermekek befogadasinak és beszoktatisinak menete
Intézményiinkben a beszoktatés a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo, rugalmas és
csaladias folyamat. Célunk a zokkendmentes atmenet biztositisa a csaladi kornyezetbél az
Ovodai kdzdsségbe, az alabbi elvek és 1épések mentén:

Utemezés és fokozatossag: Az Gjonnan felvett gyermekek fogadasa a nevelési év
kezdetétél (szeptembert6l) folyamatosan és iitemezve torténik. Annak érdekében,
hogy az 6vodapedagdégusok maximalis figyelmet biztosithassanak az 1
gyermekeknek, az érkezési naptarat fokozatosan épitjiik fel.

Elézetes bizalomépités (Csaladlatogatas) igény szerint: A beszoktatast megel6z6
csaladlatogatasok alkalméval kozvetlen kapcsolatot alakitunk ki a csaldddal. Az els6
interjik és a sziil6ktél szerzett informacidk (szokésok, kedvenc jatékok, egyéni
sajatossagok) alapozzak meg a gyermekek mélyebb megismerését és a személyre
szabott pedagdgiai munkat.

Sziilével valé kozos beszoktatas: Biztositjuk a csalados/sziil6s beszoktatas
lehetdségét. A sziild vagy hozzétartoz6 a folyamat kezdetén a gyermekkel egyiitt
tartézkodik a csoportszobdban vagy az udvaron, biztonsagos hatteret nyujtva.

Az egyediil maradas idejének novelése: A sziil jelenlétének idejét a gyermek
érzelmi biztonsagatol fliggden, 1épcsdzetesen csokkentjiik. Ezzel parhuzamosan az
6vodaban to6ltott egyediilmaradasi id6t (fél nap, majd ottalvés) fokozatosan noveljiik.
A partnerek tAmogatisa: Az 6voda teljes mikrokozossége (6vodapedagdgusok,
dajkdk, pedagdgiai asszisztens) tapintatosan, empatidval tAmogatja a csalddokat ebben
a szenzitiv id6szakban. A sziil6ket folyamatosan és naprakészen tijékoztatjuk a
befogadas javasolt menetérél és a gyermek pillanatnyi statuszarol.

A vegyes csoportok szocializiciés elényei: Tudatosan épitiink a vegyes életkoru
csoportok adta lehetdségekre. A mar beszokott, nagyobb gyermekek természetes
segitokészséget, empatidjat €s mintanyujtasat kihasznalva segitjiik az ij kisgyermekek
beilleszkedését, a tarsas kapcsolatok €s az 6vodai szokasrendszer gyorsabb
elsajatitasat.
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3.9. Az intézményi igazgatds teriiletei
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P . e r—— .‘ . c - . - e - i._,_...._,h - yre F

Feladat . Felel6s - Erintettek | Hataridé ,‘

(S S—— — 5 - j

LA képesnésx kbvetehnények ﬁgyelembevételével g ; i legkésébb a munkéba | i

az 6voda dolgozsinak alkalmazésa | félgézgaté B munkavaéllalok 0 éllés napja_ M,

| A kbznevelési foglalkoztatottak besorolasa, E

i 111etmény-elémenete11 rendszerének figyelemmel . fbigazgaté | munkavallalok J,, folyamatos

 kisérése R _ i I i

Anya_g_}“ gs erk01031 elismerés gyakorlésa | fbigazgat6 ___m‘i munkavéllalék - folyamatos |

| A koznevelési foglalkoztatottak személyi . fSigazgaté | ;lﬂ " _

i anz_génak kezelése ' intézményi titkar, | munkavilialok L folyamatos L

- : . 10 nappal a i

A miiszakrend elkészitése f Sigazgats- ¢ munkavallalok miiszakrend életbe

i ~ helyettes  § . i

E;, . e I | _ lépése elétt i

) féigazgats, |

¥ A munkarend e EhAr0 53, fegyelem féigazgato- | munkavallalok folyamatos

betartatésa ellenérzése @ f

_ o ___helyettes ; - i

| 5 5 & i O

! Szabadségolési terv elkészitése és jovahagydsa | Azt - munkavallalok | februar 15. f

! : - _ helyettes i . T |

| | intézményi titkar, |

i Hiényzésok nyilvéantartdsa, tilmunka elrendelése | fé!gazgato ' munkavallalék | folyamatos }

) - foigazgaté | | i

E - i . helyettes - | - “:

| A dolgozok munka-, baleset- és tizvédelmi | : I  anevelésiév |

sil__,t__:q_l_cti_a_;_tg}_sémal'c megszervezése | Thigangas | MungAvALiatok |___nyitéértekezlete |

Pedagoglal feladatok:

; — e e - o ———
‘ Feladat Felelds Erintettek | Hatérldﬁ g
C ) . B i féigazgato, f" a torv-gﬁyl w
i AHZ( 6V?t%a W gegﬁgéglal pr%gr antéll_]rténakl féigazgat6 - 6vodapedagogusok |  eléirasoknak
f‘,ﬂ sz se, j : agyixsa a fenntart6va ; Fonritaets | megfelelder n_ |
;j | ; . minden évbena |
Az Ovoda munkatervének elkészitése i féigazgatd alk?hP Az - nyito értekezlet |
i kozosség S L {
-Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjaban ¥ alkalmazotti |
g r ; t E
i megfogalmazott alapelvek érvényesitése b fblgazbaté | _ kozosség i fOly?ﬁiiwmé
. . alkalmazotti
:. A v11ag:u:’:;et1 semlegessig biztositasa | féigazgaté | kozosség | foly.anil“atos w
; """ féigazgatd, ) '
| Az 6vodai nevelémunkéhoz segitségnyijts ; féigazgatd =' alk.i_l ln.lazom . folyamatos
i - ] kozosség :
i | pelyettes, : - Sp——
| A nevelétestiileti és munkatarsi értekezletek | fGigazgato, | alkalmazotti T
_el_ékészrrése lebonyolit4sa | _intézményi titkar | kozosség | E
« Az 6nképzések és tovébbképzések megtervczése, ' ‘ fol E
osatonzése I O iescicicscomint Wil
_ R . fdigazgato, sziil6k és 6vodai | i
E i 1 l
& A sziil6k és az 6voda kapcsolatdanak elmélyxtése 6vodapedaggusok | alkalmazottak | folyamatos |
S— ‘ e
A tehetséggondozas felzarkdztatas és az egyéni féigazgato, % { 1 i
L__f_'gjlesztés figyelemmel kisérése 6vodapedagégusok | E,y ermekgk SZlHOk’ 1 fo__?’m_r_'_ai(?_s i

11




i s s, 5 - - S e o’ e

fdigazgaté |

i eclbirasa szerint

Feladat Felelos Ermtettek Hatérld(’i

__-___ e L e oo fai_g_azgaté, -———_-_ e o vt :: ey e ‘
- Palyazatokon val6 részvétel dsztonzése palyazatirésért | Ovodapedagégusok |  folyamatos |
fdlgazgato SRU—

; : £ - -‘.Q foigazgato- alkalmazotti
' Az 6voda informacio ¢ ése |
:; informacios rendszerének miikodtetése | .- helyettes, | kbzbsség folyamatos
- - | Intézményiftitkar | J

| foigazgato, -.. {

é . y . . i f6igazgato f alkalmazotti ‘
1A i ¢
:,5 nevelémunka ellenérzése, értékelése helyettes kozisség folyamatos
Beszédmol6 készitése a fenntart6 felé 'I a fenntarto

. fSigazgato,

| Az oviKRETA miikodtetése, feladatainak
 ellatésa

féigazgato
f helyettes
| _intézményi titkar i

e T ST i

e 1t ned e T e

; 6vodapedagogusok IJ

folyamatos

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat Felel6s
A gyermekek felvétele, atvétele, a sziil6k irasos fbicazeatsd
értesitése, a gyermekcsoportok kialakitdsa gazg
Az 6vodakdtelesek felmentése az 6vodaba jérés alol féigazgato
- Az 6vodakoételesek 6vodaba jarasanak figyelemmel ficazeats
kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges EeE
6vodapedagbdgusok

intézkedések megtétele

‘Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére fhigazgatd, sz0lok,

| | ; dvodapedag6gusok
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatinak fSigazgat6
megszervezése s v )
A gyermekek adatainak nyllvéntartésa, az adatok fhioazeats
tovabbitasanak intézményvezetén keresztiili inté zn%éngi tit’kar
ligyintézése, az adatvédelem biztositdsa Mo Y o
: Taniigyi dokumentumok vezetése, tanugy-lgazgatém foigazgato,
tigyviteli feladatok ellatdsa _ _6vodapedagdgusok
A statisztikai Iapok kitoltése, kotelezd adattovabbltas féigazgato
Javaslattétel az 6voda nyitvatartasara, zarva tartas (B sassnts
engedélyeztetése gazg
A tankoteles korti gyermekek 1étszdméanak és
 személyének megallapitésa équapedagégu ok
Tankdteles gyermekeknél az altalédnos iskolai beiratés féigazgato,
segitése dvodapedagdgusok
— : féigazgato,
A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok gyermekvédelmi
megszervezése felelés

12

Erintettek

gyermekek, sziilok,

Hataridé

jelentkezés,
beiratkozas aprilis 20

6vodapedagogusok | és majus 20 kozott, ill.

sziildk, gyermekek

ovodakotelesek,
sziilok

gyermekek

gyermekek

- sziilék, gyermekek

gyermekek

az 6voda dolgoz6i,

a gyermekek
sziilok,
alkalmazotti
k6zosség

gyermekek

gyermekek, sziilok,

isko_la

gyermekek, sziilok

folyamatos
folyamatos
folyamatos
folyamatos
folyamatos
folyamatos ;
Ean 2ot v._.:"_".‘"';__TZ":"_‘L“J‘:

folyamatos

a meg‘adott hatarid6

(okt. 15.) _

a zarva tartas kiirasa
februér 15-ig kotelezd

szeptember

aprilis



| Az 6voda éves koltsé gvetésének megtervezése,

- felhasznélasénak irdnyitasa $0igazgatd, alkalmazottal fenntam?i igény i
N T . _— e s S%er:—ln-t) e
. Gyermekétkeztetés adminisztracios feladatai __ 8 t6, pedagt

' (napi nyilvéntartas, adagrendelés internetes . intézményi titkar 1gazga'Zt pe agl %:ai folyamatos
felllleten, befizetések) N e e

' Az 6voda fenntartaséval Karbantartésaval és _ % ” » t“’ é lkl b “ ]
feljitésaval kapesolatos munkék megszervezése | 11828 a’““"‘“ya e v |
. fSigazgats, | I

l A bi g c . ; 3 i

bAiZth:iczg::gos munkavégzés feltételeinek :;Jégslgilégiagiﬂ féigazgato, munkavéllalék folyamatos

"' lizemorvos _ ; :

Gazdalkodas1 feladatok

fenntartd, az 6voda

3.10. Szolgaltatasaink

Szolgaltatisaink és szakmai alapellatasaink a 2026/2027. nevelési évben

Intézmeénytink kiemelt figyelmet fordit a gyermekek egyéni fejlédési sziikségleteire, a
prevenciora, valamint a korai fejlesztésre és tehetséggondozésra. Ezen feladatokat az alabbi
struktiraban biztositjuk:

Logopédiai és fejleszté foglalkozas

Szakmai partner: Az intézményiinkben zajlé logopédiai ellatist a Komdrom-
Esztergom Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Tatabanyai Tagintézményének
logopédus szakembere biztositja.

Sziirdvizsgalatok: A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 38. §-a alapjan minden év
szeptemberének elsé heteiben kotelez6 logopédiai szlirésen vesznek részt az 6todik
életéviiket betoltott gyermekek, valamint az intézményben tjonnan érkez6
haromévesek is.

Fejlesztés rendje: A sziirések alapjan fejlesztésre javasolt gyermekek ellatisa heti 1
alkalommal, illetve a szakért6i véleményben el6irt sziikséges draszamban valdsul
meg. A foglalkozasok helyszine az intézményiinkben erre a célra kialakitott
fejlesztoszoba.

Gyoégytestnevelés

Bekeriilés feltétele: A gyermekek sziirés utan, ortopéd szakorvosi szakvélemény,
valamint a véd6no javaslata alapjan részesiilnek gyogytestnevelési ellatisban.
Személyi feltételek: A kiscsoportos gyogytestnevelési foglalkozésokat az intézmény
gyogytestneveld szakképzettséggel rendelkezé 6vodapedagbgusa latja el
megbizasos jogviszonyban, a kotelezé6 munkaidején feliil. Egészségiigyi, pedagégiai
céli habiliticiés és rehabiliticiés foglalkozasok

SNI (Sajatos Nevelési Igényii) gyermekek ellatasa: Az intézményben a jelenlegi
beiratott adatok alapj4n 2 f6 SNI mindésitéssel rendelkezé gyermek nevelkedik. Az 6
torvényileg eldirt habilitacids és rehabilitacios fejlesztésiiket megbizasos
jogviszonyban foglalkoztatott kiilsé gyégypedagégus szakember végzi. A
foglalkozasok a gyermekek egyéni terhelhetdségéhez igazodva, a csoporton kiviil,
egyéni vagy mikorcsoportos forméban zajlanak.
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o BTMN (Beilleszkedési, Tanulisi, Magatartasi Nehézséggel kiizd6) gyermekek
ellatasa: A szakért6i bizottsdg vagy pedagégiai szakszolgélat szakvéleményével
rendelkezd gyermekek fejlesztése helyben, az intézményben térténik, a szakvélemény
altal el6irt heti draszamok szigor betartasa mellett.

o Tartés gydgykezelés: A 2026/2027. nevelési év kezdetén tartés gydgykezelés alatt
all6 gyermek nincs az intézményben.

Szabadon valaszthato és egyéb szolgaltatasok:

A gyermekek sokoldalt képességfejlesztése és mozgasigényének kielégitése érdekében, a
sziil6k dnkéntes jelentkezése alapjan, az intézményben az aldbbi délutni tevékenységeket
koordinaljuk:

e Opvifoci: A koordinécios és nagymozgasos készségek fejlesztésére.
o Néptanc: A ritmusérzék, a zenei anyanyelv és a mozgéskultira alapozasara.

Hit- és erkélestan oktatas (Hitoktatas)
Az intézménylink a csalddok vallasi és vilagnézeti meggy6z6dését tiszteletben tartva, a sziildk
onkéntes jelentkezése és igényei alapjan biztositja a hitéleti nevelés feltételeit. A 2026/2027.
nevelési évben az aldbbi egyhazak kozremiikodésével valosul meg a hitoktatas:
o Roémai Katolikus hitoktatds: Katolikus hitoktat6 vezetésével, jatékos formaban, az
életkori sajatossagokhoz igazodva.
o Reformatus hitoktatis: A reformatus egyhaz hitoktatéjanak irdnyitasaval, szoros
egylittmiikodésben, jatékos forméban.
Szervezési keretek:
A hitoktatason valo részvételrdl a sziilék a nevelési év kezdetén (beiratkozaskor vagy
az elsd sziildi értekezleten) irdsban nyilatkoznak.
o A foglalkozasokat az 6vodai életrendhez igazitva, a kitelezd nevelési idén kiviil
(Jellemzden a délutani idészakban) szervezziik meg, biztositva, hogy azok ne zavarjak
a mindennapi jaték- és tevékenységformakat.
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4. Pedagbgiai terv

4.1. Altalanos vezet6i és intézményi feladatok a 2026/27. nevelési

évre

A nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény (Nkt.), a végrehajtési rendeletek folyamatos
valtozasai, valamint a pedagogusok uj életpalyamodelljének (Puétv) kovetelményei alapjan az
intézmény vezetése és nevelbtestiilete az alédbbi 4ltalanos feladatok megvaldsitasat iranyozza

elo:

Dokumentumok koherencidja és a pedagégiai munka alapjai:

A Pedagdgiai Program (PP) mint alapdokumentum: Az évodapedagdgusok
mindennapi gyakorlati tevékenységének, a nevelé-oktaté munkénak, valamint az
intézményi belsé 6nértékelésnek az alapjat a hatalyos Pedagégiai Program képezi.
Elvéaras a PP-ben megfogalmazott elvek és célok szerinti kzvetlen pedagdgiai és
adminisztracidés munka végzése.

Szakmai dokumentumok koherencidja: Biztositani kell a teljes dsszhangot &s
egységességet az intézményi szintli szabalyzatok, éves beszamolok, munkatervek,
valamint a csoportszintii tervezések (csoportnaplok, tematikus tervek) kdzott.
Munkateher-megosztis: Kiemelt vezetéi feladat a nevelétestiilet és a segitd
munkatarsak kozotti egyenletes feladat- és terheléselosztas biztositasa, timogatva a
motivalt szakmai kdrnyezetet.

Digitalizaci6 és IKT kompetenciik fejlesztése:

Az oviKRETA rendszer miikddtetése: Az elektronikus 6vodai naplé (oviKRETA)
moduljainak teljes korli €s naprakész vezetése, az abbdl ad6dd adminisztracios
feladatok pontos ellatasa.

IKT kompetenciak fejlesztése: Az 6vodapedagogusok digitalis készségeinek
folyamatos szinten tartasa és fejlesztése az IKT eszkozok mindennapi hasznélata soran
(online adatszolgéltatasok, digitalis tervezés, elektronikus kapcsolattartés a sziilékkel,
online szakmai képzések, szakanyagok gytijtése).

Gyermekek egyéni fejlodése és kitelezé 6vodaztatas:

Fejlodés nyomon kovetése: A gyermekek fejlodési mutatoinak szigord
dokumentaldsa, kiilonos tekintettel a tankoteles korti gyermekekre, biztositva az
egyéni bandsmoddot és a differencialt fejlesztést.

Tehetséggondozas: A kiemelkedd képességli gyermekek azonositasa és tdmogatisa
mind a mindennapi csoportos tevékenységek soran, mind pedig a szervezett
kiscsoportos tehetséggondozé foglalkozasok keretében.

Kotelezé 6vodaztatasbél adodo feladatok: Az iskolaérettségi mutatok, valamint a 6.
életéviik betoltése utan is Gvodaban maradé gyermekek fejlédésének, mutatdinak és
azok okainak elemzése. A hidnyzasok és a kotelez6 dvodai részvétel jogszabalyi
nyomon kévetése.

Partnerség, mérések és biztonsag:

Iskolaval valé egyiittmiikddés: Az 6voda-iskola atmenet megkénnyitése érdekében
szoros kapcsolat fenntartasa a fogad6 altalanos iskolaval. K6z5s neveltestiileti
értekezletek és k6zos szakmai, kulturalis rendezvények szervezése.
Mindségértékelés: Az intézményi elégedettségmérés (sziil6i, munkatarsi) és a
neveltségi mutatdk vizsgélata, az eredmények beépitése a mindségiranyitasi
folyamatokba.
Rendezvénybiztonsag: Az intézményi rendezvények soran alkalmazott
elektroakusztikus hangositasi €s technikai eszkozok kotelezo €s rendszeres biztonsagi
ellendrzése, feliigyelete.
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o [Egészségiigyi felkésziiltség: Specialis ellatast igényld, inzulinfliggs
cukorbetegségben szenvedd gyermek jelenleg nem jar az intézménybe. Az
esélyegyenldség és a biztonsag jegyében ugyanakkor az intézményben van olyan
szakképzett kolléga, aki elvégezte a cukorbeteg gyermekek ellatasat segitd specialis
képzést, igy sziikség esetén az ellatas azonnal biztosithato.

4.2. Eves kiemelt pedagogiai feladat

A mozgasfejlesztés mint kiemelt nevelési és fejlesztési teriilet:

A feladatvalasztas indokoltsiga:
Az intézménylinkbe érkez6 gyermekek korében — a diagnosztikus felmérések és az
ovodapedagdgusok tapasztalatai alapjan — ndvekv tendenciat mutat a mozgéaskoordinacios és
egyensulyi problémak jelenléte. A vegyes életkorti csoportstruktira (3—6-7 évesek)
lehetdséget ad a differencialt, egymast timogat6 mozgésos tevékenységek megvaldsitasara. A
mozgas nemcsak a fizikai alloképességet néveli, hanem az idegrendszer érését is timogatja,
ami a tankdteles kort gyermekeknél (32 £6) a sikeres iskolakezdés alapfeltétele.
Célkitiizések:

e A mindennapos, tervszerli mozgas beépitése az 6vodai életrendbe mind az &t

csoportban.

e A nagymozgasok, a finommotorika, a téri orientacio és az egyenstilyérzék célzott
fejlesztése.

e Az SNI gyermekek (3 16) egyéni fejlesztési tervébe beépitett mozgasterapidk
tamogatasa.

e Az 6voda udvari adottsdgainak és eszkozparkjanak maximalis kihasznal4sa.
Feladatok és megvaloésitasi formak:
e Mindennapos testnevelés és jatékos mozgas:

o A csoportszobakban €s a tornaszobédban szervezett célzott mozgésos jatékok
(pl: ludtalptorna, tartasjavité gyakorlatok, ligyességi jatékok).

o A heti rendbe agyazott, tervezett testnevelési foglalkozasok médszertani
megujitasa.

o Szabad levegdn végzett tevékenységek:

o Azudvari mozgasos jatékok tudatos irdnyitdsa, az uj mozgasfejleszté udvari
eszk6zok (maszokak, egyensulyozo elemek) rendszeres és biztonsagos
hasznélata.

o Rossz id6 esetén a tornaszoba iitemezett, csoportok kozotti litemezett
hasznélata.

o Differencialds és egyéni fejlesztés:

o A 3-4 éveseknél a jaras, futds, ugras, kiszés-maszas alapmozdulatainak
rogzitése.

o Az 5-6 éves tankéoteleseknél a keresztmozgasok, a téri irdnyok (jobb-bal
iranyok) €s a finommotorika erdsitése az iskola-el6készités jegyében.

o Szoros egyiittmiikddés a Pedagdgiai Szakszolgilat utazé gyégypedagdgusaival
az érintett gyermekek célzott fejlesztése érdekében.

Varhat6 eredmények:

A nevelési év végére a gyermekek mozgaskoordinacidja és egyensilyérzéke mérhetden
fejlodik. Csdkken a magatartasi €s figyelmi fesziiltség a mozgasos levezetésnek
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kdszonhetden, a tankoteles gyermekeknél pedig rogziilnek a finommotorikai és téri
orientacids alapok.

4.3. A neveldmunka szervezése az egyes csoportokban

A nevelomunka szervezése €s szakmai kovetelményei az egyes csoportokban:

Az intézményiinkben miik6d6 5 6vodai csoportban az egységes pedagdgiai elvek és a
kovetkezetes nevelési médszerek alkalmazésa alapveté kévetelmény. A csoportszintli munka
szervezesét az aldbbiak szerint hatarozzuk meg a nevelési évre:

Programalkalmazas és intézményi innovaciok:

e Kompetenciaalapi nevelés: Kiemelt célkitiizés a kompetenciaalapa 6vodai nevelési
programcsomagok €s mddszertanok kovetkezetes, rendszerszintii alkalmazésa mind az
0t ovodai csoportban, tdmogatva a gyermekek egyéni képességfejlédését.

e A TAMOP 3.1.4. innoviciéinak fenntartdsa: A TAMOP 3.1.4. sz. ply4zat
hivatalos fenntartasi idoszakéanak lejarta utan is kotelezé jelleggel beépitjiik a
mindennapi gyakorlatba a projekt soran bevezetett intézményi innovaciékat, j6
gyakorlatokat, valamint az integralt és inkluziv pedagdgiai elemeket.

A csoportban dolgozé felnéttek egyiittmiikidése és mikro-teamben végzett munka:

o Osszehangolt munkavégzés: Az egy csoportban dolgozé feln6tt kozosség (a két
ovodapedagdgus €s a dajka, illetve ahol jelen van, a pedagégiai asszisztens)
dsszehangolt, egymast segité munkéja alapfeltétel. A csoport belsé szabalyrendszerét,
szokasrendjét €s az aktudlis pedagdgiai elvarasokat minden érintett munkatarssal meg
kell ismertetni a nevelési év elején.

o Tervezés és megvalositas: A neveld-oktaté munka kdzvetlen tervezése, a modszerek
kivalasztasa €s a megval6sitas a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok autoném
feladata €s felel6ssége. Ezt a folyamatot a dajka aktiv, timogat6 egyiittmiikodésével, a
gondozasi és tisztantartasi feladatok dsszehangolasaval valositjak meg.

Jogszabalyi és tartalmi koherencia:

e Dokumentumok hierarchiaja: A csoportok egyedi célrendszerének, elvardsainak és
szokasrendszerének teljes koherenciaban kell lennie az Ovoda sajat Pedagdgiai
Programjéaval (PP), valamint az orszagos szintli Ovodai Nevelés Alapprogramjanak
(ONAP) elvarasaival és irdnymutatasaival. A csoportnaplok bejegyzéseinek és a
tematikus terveknek ezt a koherenciat kell tiikkr6znitik.

4.4. A nevelOtestiilet egységét szolgdlé megbizatasok

A kozds teherviselés és aranyos munkamegosztds érdekében tett intézkedések,
feladatmegosztasok:

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellaté személy nevét.
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Reszort Felelos neve

 Gyermekvédelmi felelés Rohon021 Bedta |
. - Seregelyes Erzsébet
. Ertekezl
e | BoméyméPaxyBrka

.' Tornaszertar, tomateremhasznalat felelds } Nagypalné Sandor Szilvia
| T _Vargané Szakal Aniké
| ‘Rohonczi Bedta '
. Sportnap-felelds ' Anga Sandorné
i ;___KSQSISQS:QQZareCZkl Hajna]ka_
i L . Nemzetiségi "

Nemzetiségi nap feleldse 6vodapedag6gusok -
' Jatsz6hézak szervezéséért felelds ' Strublik Nikolett

| KinesesKitti |
| Kémyezetvédelem Seregélyes Erzsébet

_Borbélyné Paxy Erika
Vietorisz Csilla

- Mese, babjaték, szinhaz felelds

— Rlujber Hejnalka
'F ahuj sag-felelos Ba.nosne Palfi Szﬂwa |
- Seregelyes Erzsebet o
fomepfelelds | MajorVirig Angéla
; b e o x Major-Virag Angéla
| A fényképezés szervezéséért felel.os | Béinosné Palfi Szilvia
5 Fejlesztd szoba eszkozfelelos Anga Sandorné
Sészoba hasznalat felelése Strublik Nikolett
| Tehetseggondozas Nagypalné Sandor Szilvia

4.5. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Rendezvényeink és jeles napjaink rendszere (Hagyomanydpolas és kompetenciaalapi
modulok)
Az tinnepeket a Pedagdgiai Programunk és a kompetenciaalapi 6vodai nevelési program
innov4cioi alapjan projektmoddszerrel, tematikus hetek koré szervezziik:
o Oszi iinnepkér (A természet viltozisa és a betakaritas):
o Mihdly-napi mulatsag: Népszokasokkal, vasari jatékokkal gazdagitott
tevékenységsorozat (Kompetenciaalapt innovéacids projekt).
o A népmese napja: Az anyanyelvi nevelés és a kulturalis 6rokség napja.
o Sziireti felvonulds és Iddsek napja: Hagyomény6rzd kdzosségi alkalmak,
generaciok kozotti hid épitése a falukozosségben.
o Az dllatok vildgnapja: A kornyezettudatos magatartas alapozasa.
o Marton-napi lampds felvonulds: Az altaldnos iskoldval kézosen szervezett,
falu szintli hagyoményéapol6 program.
o Téli iinnepkdr (A varakozas és a hitélet):
o Mikulds: Csoportszintii, romteli gyermeki iinnep.
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Advent, Betlehemezés és Falukardcsony: A keresztény kulturalis kor (katolikus
és reformatus) hagyoményainak 4polésa, intézményi és telepiilési szintt
tinnepségek.

Kardcsonyi belsé iinnepség: Az 6vodai k6z6sség intim, meghitt linnepe.
Csalddi sportnap: mozgésos és egészségfejleszté program a csaladok részére.
Farsangi karnevdl: Télbucsuztatd, vidam, dramatikus népi jatékok és jelmezes
felvonulas.

o Tavaszi és nydri iinnepkor (A megijulas és a biicsiizas):

o

Nemzeti iinnepiink: Csoporton beliili megemlékezés az tinnep méltdsagahoz
mérten, jelképek készitése.

Husvéti unnepkor: Az intézmény sajat pedagogiai innovacibja, amely 6tvozi
a locsolkodas népi hagyomanyait a keresztény {innepkér iizenetével.

A Fold napja: Fenntarthatosagra nevelés, z61d tevékenységek.

Anydk napja: Nyilvinos, gyermekmiisorral gazdagitott meghitt iinnepség a
csoportokban.

Madarak és fdk napja: Kirandulds a Majélisba.

Gyermeknap: Felhotlen jaték a gyermekek részére.

Kérnyezetvédelmi vildgnap: Jdtékos formaban, élményeken keresztiili
tevékenységek

/Evzdré és Ballagds: Nyilvinos tinnepély, a buicsuz6 tankételes gyermekektdl
elkdszonés.

Nemzetiségi nap (Tdjhdzak napja): A helyi gy6kerek és nemzetiségi kultira
apolésa.

Sziiletésnapok: Minden gyermek egyéni {innepe a sajat csoportk6zosségén
beliil.

Gyermek- és zajvédelem a rendezvényeken (Munkavédelmi eléirasok)
Az intézményiink kiemelten kezeli a gyermekek egészségvédelmét. Az dvoda teriiletén és
kiils6 helyszinii rendezvényein az elektroakusztikus hangositds hasznalatat az alabbiak szerint

korlatozzuk:

e A gyermekek jelenlétében zajlé rendezvényeken a tartés egyenértékii
hangnyomaésszint nem haladhatja meg a \(L_{Aeq, M30} = 79\text{ dB}\) értéket.
Az ellen6rzésért a rendezvényért felelés szervezd és a féigazgato felel.
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Kompetenciaalapu oktatas témakérei az iinnepek tiikrében:

Unnep / Jeles nap Kompetenciateriilet e e e
modszer
Mihaly-nap, Farsang,
Husvét Szocialis, €letviteli és kulturdlis ~ Projektmddszer, népi jatékanyag,
kompetencia dramajaték

Népmese napja T ; i
P P Kommunikici6s €s anyanyelvi ~ El6szavas mese, babjaték,

kompetencia szOkincsfejlesztés
Allatok-, Fold-,
Madarak napja Matematikai és természetismereti Kdzvetlen tapasztalatszerzés,
kompetencia kiilsé megfigyelés
Sportnap, ; § o Sora g T
) k
Ceriiielaiag Testi-lelki egészség, motoros Csapatjatékok, akadalypalyak,

kompetencidk mozgasfejlesztés

Esztétikai-miivészeti és hitéleti ~ K6z0s éneklés, kézmiivesség,

Advent, Betlehemezés kompetencia hitéleti dramatizalas
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Sziireti felvonulds:

idépontja: 2026.szeptember 19
Autdmentes nap:
iddpontja: szeptember 25

Mihdly napi projekt:

idépontja: 2026. szeptember 28-oktéber 2 -ig.
Népmese napja:

iddpontja: 2026.09.30.
Allatok vilagnapja:

idépontja: oktober 5.

Oktober 23.-i nemzeti iinnepség:
idépontja 2026. oktober 22(nagycsoportosok, Kozosségi Haz)
Mdrton napi ldampds felvonulds:
idbpontja: november
Mikulds iinnepség:

idbpontja:2026 december 4.

Siiti hdz:

idopontja:2026 december

Idosek Klubjdnak kardcsonyi kdszontése:
idopontja: 2026 december
Lucdzds-hdzon beliil:

idépontja: 2026 december 12.
Kardcsony:

idépontja: 2026.december 17.
Falukardcsony:

idbépontja:2026 december
Betlehemezés:

idopontja:2026 december
Tehetséggondozds

Sziiletésnapok megiinneplése
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A Magyar Kultiira napja:
idopontja:2027 janudr 22.
Nyilt nap:

idopontja: janudr 27.

Egészséghét, csalddi egészségnap sportoldssal egybekitve:
idépontja: janudr 25-29-ig. Sportnap:29.

Maci nap:

idopontja: 2027 februdr 2.

Farsang

idépontja: februdr 9. (hdzon beliil csoportonként)
Szabadsdgharc iinnepe (mdrcius 15.)

idépontja: marcius 12. (hdzon beliil csoportonként)
Viz vilagnapja:

idépontja: 2027 mdrcius 19.

Husvet, husvéti jatszohdz a Tdjhdzndl:

iddpontja: 2027 mdrcius 23.

Tehetséggondozds

Mand tanoda

idbpontja: februdrtol heti egy alkalommal
_Szilletésnapok megiinneplése

> > 2239232232223 923>235> > |

Egészségnap (Maci doktor elbadds):
idbépontja:2027 aprilis 15.

Fold napja:

idbpontja: 2027 dprilis 22.

Nyilt nap a leendd évoddsok sziileinek beiratds napjain
Madarak és fak napja:
idopontja:2027 mdjus 10.

Anydk napja:

idépontja: 2027 dprilis 29-mdjus 5-ig
Evzdrdk:

idépontjai: 2027 mdjus 24-31-ig
Gyermeknap:

idopontja:2027 mdjus 28.
Kérnyezetvédelmi vildgnap:
idopontja:2027 junius 4.
Tehetséggondozds

Sziiletésnapok megiinneplése

(A I B I I B B K IR B N K S S S
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LEVEGO

Tehetséggondozds
Sziletésnapok megiinneplése

4.6. A tovabbképzések rendje
4.6.1 Kulso tovabbkepzesek

A pedagsgus neve A tovabbkepzes A tovabbkepzes

e .‘iT_‘..__"'.'.'l‘l'\.“:':"'—"'-"-!-_“_’-i-“;""' — ttp_u_sjg,c‘me_:f‘i:_—-:l---—_f~ ______1 _‘iop_ ?_{zl“"q— - —’I
;:_ e T—— ':-'-*-““"ﬂ'-"-"‘---“_-“~-,.~~:.~:E _‘_--* Mégu J 1{6-_%()_‘;aijbkei);és— 1; —— ———— _:'—:l
St bhk Nik l tt | |
t o | Kdmyezeti nevelés, a kiils6 ’: 2026-2027
P vﬂagtevekeny megismerése | e
il O S
. ] I
| Rohonczi Bedta Kbzevelesl | 2026-2027
oo igazgatOképzés | T

4.6.2. Belso tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések

A tovabbképzés, értekezlet megnevezése:

Idépont: 2026. augusztus 27.

Helyszin: Samufalvi Ovoda és Bolcséde

Felelds: Seregélyes Erzsébet

Téma: Tanévnyit6 nevelotestiileti és munkatarsi értekezlet

D P e
8Wb B b

Meghivott vendégeink:

Idépont: 2027. januar

Helyszin: Samufalvi Ovoda és Bolcséde
Felelds: Seregélyes Erzsébet

Téma: Féléves nevelOtestiileti értekezlet

b =B b

¥ Meghivott vendégeink:

Idépont: 2027. méjus

Helyszin: Samufalvi Ovoda és Bolcséde
Felelds: Seregélyes Erzsébet

Téma: Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet

b =B b

Ovéndi megbeszélések:

o Az értekezletek idépontja: minden hénapban, illetve sziikség szerint.
o Résztvevok: nevelOtestiilet tagjai, pedagdgiai asszisztens, sziikség szerint egyéb
dolgozok.

Dajkamegbeszélések:
> Az értekezletek id6pontja: havonta, illetve sziikség esetén alkalmanként.
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4.6.3. Onképzésre javasolt szakirodalom

A pedagégusok szamara 6nképzés céljabél az alabbi szakirodalmat javasoljuk:
Dr. Tétszoll6syné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az 6vodaban

Gaal Sdndorné (szerk.): Mozgasfejlédés és fejlesztés az 6vodiban
E]ménykiizpontﬁ mozgasfejlesztés az 6vodaban (Raabe Tanidcsadé és Kiadé

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és az Oktatasi Hivatal preventiv médszertani
Utmutat6ja alapjan kiemelt feladatunknak tekintjik a mindennapos mozgas feltételeinek
biztositasat. Dr. Totszollésyné Varga Tiinde és Gadl Sandorné médszertanara timaszkodva
fejlesztd munkénk sordn az életkori sajatossiagokhoz igazodd jatékos mozgasfejlesztést, a
motoros képességek differenciélt alakitdsat és az idegrendszeri érést tamogatd mozgasformak
beépitését tervezziik.

5. Kapcsolataink

5.1. A csalad és az 6voda kapcsolata

A csalad és az 6voda kapcsolata, a partneri egyiittmiikodés rendje:

Intézményiink alapelve, hogy a gyermek elsédlegesen a csaladban nevelddik, az 6voda ezen
folyamatnak a kiegészit6je. Munkank sordan maximalisan figyelembe vessziik a csaladok
egyedi szociokulturélis sajatossagait, szokasait. Az egyiittmiikodés soran az intervenciés
gyakorlatot alkalmazzuk, azaz a segitségnyujtds médjat, mértékét és eszkozeit mindig az
adott csalad szitkségleteihez igazitjuk. Célunk, hogy a sziilék és az 6voda egyenrangy,
egylittm{ik6do partnerként vegyenek részt a nevelés folyamataban.

A Sziiloi Kozosség (SZK) szervezeti keretei:

o Képviseleti jog: Az 6vodaban a sziilok altal 1étrehozott demokratikus szervezet a
Sziiloi Kozosség (SZK). Az SZK képvisel6i jarnak el az dvoda valamennyi
sziil6jének képviseletében az intézmény egészét érintd iigyek intézése soran.

o Delegalas: Az 6voda mind az 5 csoportjabol 2-2 6 sziilét delegalnak a tagok kozé.
Az SZK tagjainak névsorat csoportonként a csoportnaploban kételezé jelleggel
nyilvantartjuk.

o Vezetdség: Az SZK elnokének és vezetdségének megvalasztisa a szeptemberi alakuld
tilésen torténik.

o Kapcsolattartas csatornai: Hivatalos e-mail utjan, telefonon, valamint személyes
megbeszélések és egyeztetd értekezletek formajaban.
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Sziildi értekezletek rendje a 2026/2027. nevelési évben:

Az dvodapedagdgusok minden sziil6i értekezletrdl jegyzokonyvet készitenek, és a sziilskkel
jelenléti ivet iratnak ald. A jegyzékonyv és az eredeti jelenléti iv vezetdségi leadasi
hatarideje: a sziil6i értekezlet napjatdl szamitott 2 hét.

Az 1j sziilok sziil6i értekezlete (Lezarult):

o Téma: Informacionytjtas az 6vodai életrdl, az dvodapedagdgusok
bemutatkozasa, jelek kiosztasa, a csaladlatogatisok és a beszoktatas menetének
egyeztetése.

o Felelds: Féigazgato

o Iddépont: 2026. jinius 2. (Megtortént)

o Helyszin: Tornaterem.

Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet (SZK) részére:

o Téma: Tanévnyitd egyeztetés, az 0j delegélt tagok bemutatédsa, elnokvalasztas,
az éves munkaterv véleményezése.

o Felelos: Foigazgatd

o Idépont: 2026. szeptember 22.

o Helyszin: Nevel6testiileti szoba.

Ev eleji sziil6i értekezlet a csoportokban:

o Téma: A csoportok egyedi miikédési rendje, szokéasrendszere, az éves
pedagdégiai tervek, célok és tervezett programok ismertetése.

o Felelds: Csoportvezetd 6vodapedagdgusok

o | Hatdridd: 2026. szeptember 09-10-ig

o Helyszin: Csoportszobak.

Féléves sziiloi értekezlet a csoportokban:

o Téma: A nevel6-oktaté munka féléves eredményeinek értékelése, a tavaszi
programok, nyilt napok és a beiratkozas el6készitése.

o Felelds: Csoportvezeté évodapedagdgusok

o Hatdridd: 2027. januar 11-15-ig

o Helyszin: Csoportszobak.

Féléves értekezlet a Sziiléi Szervezet (SZK) részére:

o Téma: Az 6voda miikdésének féléves vezetdi értékelése, intézményi szintil
nagyrendezvények gazdasagi és szervezési el6készitése.

o Felelds: Szuldi Kozosség elnoke, Féigazgato

o Iddpont: 2027. februar 23.

o Helyszin: Nevel6testiileti szoba.

Ev végi sziil6i értekezlet a csoportokban:

o Téma: Nevelési év szakmai zérasa, értékelés, nyari életrend, tank&telesek
bucstztatésa.

o Felelds: Csoportvezetd 6vodapedagogusok

o Idopont: 2027. majus 10-14-ig

o Helyszin: Csoportszobak.

Csalddlatogatasok és egyéni sziil6i beszélgetések rendje:

Csaladlatogatas: Az 6vodakezdés el6tt az ijonnan érkezé gyermekek otthondban a
csoport 6vodapedagdgusai latogatést tesznek a kdzvetlen bizalomépités céljabol.
Indokolt vagy krizishelyzet esetén nevelési év kdzben is kezdeményezhetd a csaladi

kérnyezet felkeresése. Minden esetben el6zetes idépont-egyeztetés sziikséges.
Amelyik csalad nem kivan €Ini a csaladlatogatassal, annak az intézményen beliil
biztositunk diszkrét lehetdséget a személyes beszélgetésre.
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A latogatas vagy besz€lgetés szakmai tapasztalatait az 6vodapedagogusok a gyermek
Fejlodési Naplojaban rogzitik.

Ovodapedagégusi fogad6érak (Sziildi beszélgetések): Az intézmény biztositja az
egyeéni konzultici6 jogat. A sziil vagy a pedagdgus kezdeményezésére elére
egyeztetett iddpontban fogad6orara keriil sor (id6pont-egyeztetés telefonon vagy
irasban). A megbesz€lés tényét és lényegét a csoportnapléban, valamint a gyermek
szemé¢€lyi anyagaban kotelez6en dokumentalni kell.

Foigazgatoi fogadéora: A féigazgaté a munkatervben meghatérozott napokon, illetve
elére egyeztetett idépontban.

5.2. Kapcsolattartas a bolcsddével

A boleséde-6voda kapcsolattartas hivatalos formai:
A nevelési €v soran a pedag6giai munka dsszehangolasat az alabbi tevékenységi formak
biztositjak:

Kolcsonos szakmai latogatasok: Az 6vodapedagogusok és a kisgyermekneveldk
ko6lesondsen latogatjak egymas csoportjait, kézvetlen tapasztalatot szerezve a

K#ézos szakmai nap és képzések: Evente legalabb egy alkalommal k6z6s médszertani
napot, bels6 mithelymunkat vagy online/offline szakmai képzést szerveziink a teljes
nevel6-gondozo kozosség részére.

Kozos értekezletek: A féléves és az évzaro értekezletek alkalmaval a vezetdség és a
munkatarsak kozosen értékelik a két intézményegység kozotti egyiittmitkodés
hatékonysagat.

Kozos rendezvények: A bolcsddés €s Gvodas gyermekek, valamint a csaladok részére
koz0s kulturalis, hitéleti vagy sportprogramokat (pl. Mihaly-nap, gyermeknap)
szerveziink a k6zdsségi koh€zio erdsitésére.

A beszoktatast és az atmenetet segitd célzott programok:

Ovodapedagéogusi litogatas a bolesédében: A nevelési év végeén (a tavaszi-nyari
idészakban) a leendd kiscsoportos 6vodapedagdgusok latogatast tesznek a bdlcsddei
csoportokban. Ez lehet6séget biztosit arra, hogy a pedagégusok még a megszokott,
biztonsagos kornyezetiikben ismerjék meg a gyermekeket, és kézvetlen szakmai
konzultaciét folytassanak a kisgyermeknevelOkkel.

Bolesddések latogatasa az 6vodaban: A nevelési év utolsé honapjaiban a bslcsédés
gyermekek — kisgyermekneveldik kiséretében — szervezett 14togatast tesznek a leendd
Ovodai csoportszobakban és az dvodaudvaron, jatékos formdaban ismerkedve az 1ij
targyi €s személyi kornyezettel.

Felelosségi korok:

A bdlcséde és az 6voda kozotti egytittmiikdés és a folyamatos informacidaramlés
megvaldsuldsaért a féigazgato, a csoportvezetd évodapedagégusok, valamint a
kisgyermekneveldk egyarant felelosséggel tartoznak a sajat kompetenciahataraikon beliil.
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5.3. Kapcsolattartds az dltalanos iskolaval

Kapcsolattartas az dltaldnos iskolaval és az iskola-6voda Atmenet timogatisa: Az 6voda-
iskola atmenet megkonnyitése, a tankoteles korti gyermekek zokkenémentes beiskoldzasa,
valamint a nevel6-oktaté munka médszertani folytonossédga érdekében intézményiink szoros,
partneri kapcsolatot tart fenn a helyi 4ltalanos iskoléval. Az egyiittmiikdés célja a kolesonds
szakmai tdmogatds, a leendd elsd osztélyos tanitok és a gyermekek elézetes megismerkedése,
valamint a k6zos kulturélis €s hagyomanyorzo értékek apolasa.

Az altalanos iskoldval valé kapcsolattartis éves eseménynaptara (2026/2027)

Tervezett Te;;ekenyseg ; % Sl Helvszi Felel6sok /
idépont rogram program cca clyszin Erintettek
formaja
A ballagott
gyermekekért
személyesen jonnek
Unnepélyes at a tanitondk az ] Féigazgato-
2026. stadds a 6vodaba. Az Ovoda udvara/ helyettes, érintett
augusztus 31. o R Ovodapedagogusok  Altalanos Iskola 6vodapedagdgusok,
evnyiton ¢ S e
és a dajkak tanitok
tinnepélyesen atadjak
a gyermekeket a
tanitoknak.
Megemlékezés az
1956-0s forradalom
€s szabadsagharc
2026. oktéber Kozos Nemzeti eviozdylo)ol, oz Telepiilési Foéigazgato,

iskolai és évodai
kozosség egylittes
részvétele a méltd
tinnepi keretek
kozOott.

A volt nagycsoportos
(immar els6
osztalyos)
gyermekek

2026. Szakmai meglatogatasa az

november oralatogatiasok iskolai 6rakon. Altalanos Iskola

eleje (2 x 45 perc) Szakmai
tapasztalatcsere a
gyermekek fejl6dési
litemérol,
beilleszkedésérol.

23. Unnepség Koz6sségi Haz  intézményvezetdk

Iskolaigazgato,
Féigazgato,
nagycsoportos
6vodapedagdgusok

A nevelési-oktatasi
tapasztalatok 6sszeg-

- g b ~ Ovoda—
Kozos szakmai zése, az oralatogata-
megbeszélés sok konzekvenciai-

nak levonasa, az
iskolaérettségi

2026.
november
vége

Iskolaigazgatd,

Nevelotestiileti . :
Foigazgat6

szoba
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2026.

november 11. Marton-napi
(vagy lampas
kapcsolodo  felvonulas

nap)

2027.

fel')f'ua.rtol »Mano6 Tanoda”
majusig

(heti | programsorozat
alkalommal)

A nevelési év Informdcios és
soran marketing
folyamatosan egyiittmiikodés

kovetelmények

egyeztetése.

Hagyomanyapol6

program. Az iskolas

koz6sség vendégiil

latasa az voda el6tt,

majd k&zos Ovoda el6tt /
felvonulas az iskola Iskola udvara
udvarara, ahol az

elsésok Marton-napi

eldadasat tekintjiik

meg.

Iskola-el6készito és
iskola-késtolgatéd

jatékos

foglalkozasok. A Ovoda
tankdoteles kora csoportszobai /
nagycsoportosok és a tornaterem
leend6 elso osztalyos

tanitok kdlcsonos

megismerkedése.

Téajékoztato

plakatok, felhivasok

kihelyezése a két Altalanos Iskola
intézmény kolcsonos és Ovoda
rendezvényeire, nyilt faligjsagjai
napjaira,

programjaira.

Ovodapedagégusok,
tanitok

Iskolaigazgato,
Foéigazgato-
helyettes, tanitok

Faligjsag-felel6sok

5.4. Egyéb kapcsolataink

Egyéb kiilsé intézményi, tarsadalmi és szakmai kapcsolataink:

Intézménylink nyitott médon, aktiv partneri kapcsolatok fenntartésara térekszik a helyi
tarsadalmi, nemzetiségi, kulturalis szervezetekkel, valamint a gyermekek egészségiigyi és
szakmai védelmét ellaté tarsasagokkal. A folyamatos egyiittmiikddés biztositja az 6voda
integraciojat a telepiilés életébe, és tamogatja a gyermekek sokoldal fejlodését.

Telepiilési és kulturalis kapcsolataink:

Telepiilési Onkorményzat: Kapcsolattartas a fenntartéi és mitkodtetési feladatok

koordinalasa, a jogszabélyi kotelezettségek teljesitése és a telepiilési rendezvényeken
val6 aktiv 6vodai részvétel érdekében.

Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat: Kiemelt partneriink a helyi nemzetiségi

gyokerek, hagyoményok apoldsaban. Tamogatasukkal valdsitjuk meg a gyermekek

multikulturilis nevelését.
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o Kozosségi Haz: A nagyobb volumenti kulturdlis és nemzeti tinnepségeink (pl. az
oktober 22-1 kzs linnepség az iskolaval) befogadé helyszinét biztosito partner
intézmény.

o Tajhaz és Muizeum: A helyi néphagyomanyok, régi mesterségek és a sziil6f61dhdz
valo érzelmi kot6dés tapasztalati iton torténé megismertetésének szinterei (pl. sziireti
késziil6dés, Mihély-napi projektek, miizeum latogatasok alkalméval)

o Konyvtar: Rendszeres kényvtarlatogatasok szervezése a nagycsoportosok részére, az
anyanyelvi nevelés, a konyvszeretet és a meseolvasas népszeriisitése céljabdl
(0sszhangban a Népmese napja célkitiizéseivel).

e Civil szervezetek: Egylittmiikodés a helyi egyesiiletekkel a falu szintii
hagyomény6rz6 és kornyezetvédelmi programok k6zds lebonyolitaséban.

Szakmai, egészségiigyi és gyermekvédelmi kapcsolataink:

A gyermekek esélyegyenléségének biztositasa, a prevencid, valamint a korai fejlesztés és
egeszségvedelem érdekében az aldbbi szakemberekkel és szervezetekkel tartunk fenn
folyamatos munkakapcsolatot:

o Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: Rendszeres és kézvetlen egylittmiikodés a
gyermekvédelmi feladatok ellatasa soran. Jelzérendszeri tagként vesziink részt a
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzet(i gyermekek kisziirésében és csaladi
tAmogatasaban.,

o Pedagdgiai Szakszolgalat (Nevelési Tanacsadé és Szakértéi Bizottsag): Szoros
egylittmiikddés a Komarom-Esztergom Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal a
gyermekek fejlettségi vizsgalatai, a logopédiai ellatas koordinalasa, valamint az SNI
és BTMN statuszu gyermekek specialis fejlesztési draszamainak biztositasa
érdekében.

e Védoné: Rendszeres jelenlét az intézményben; tisztasagi szlirések testi fejlettségi
mérések (suly, magassag, 1atas- €s hallasvizsgalat) elvégzése, valamint szakmai
javaslattétel a Gydgytestnevelési csoportba val6 bekeriiléshez.
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6. Az intézmény ellendrzési terve

Az ellenbrzéseket a féigazgato, valamint a f8igazgaté helyettes végzik az intézményen beliil.

Ellendrzések tipusai: taniigy-igazgatdsi dokumentumok, gyakorlati munka, foglalkozés
latogatas, oviKRETA feliileten valé adminisztracié, valamint a tisztasagi ellen6rzés a HACCP

eldirdsainak megfelelden.

Az ellen6rzés célja: az intézmény torvényes és hatékony mitkodésének a biztositasa.

Az ellendrzés jogszabalyi hattere és célja:

A belsé ellendrzés a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény, valamint a pedagdgiai program és a

nevelési év kiemelt feladatai alapjan valosul meg.
e A belsé ellenérzés 16 célja: A pedagdgiai munka mindségének biztositasa, a

jogszabalyi és intézményi el6irasok betartdsa, a gyermekek fejlédésének nyomon

kdvetése, valamint a nevel6testiilet szakmai tamogatasa (diagnosztizalas, segités,

korrekcio).

e Az ellendrzést végzé személyek: Foigazgato, féigazgatd-helyettes

Az ellenorzés fobb teriiletei, modszerei és litemezése:

A) Pedagogiai és nevelé munka ellenérzése:

Az ellenérzés témaja / Médszere Ideie Ellenérzoé
Teriilete ) személy
Beszoktatas, befogadas ; :
folyamata (1j gyermekek C:gfogtlagziit:f; e Szeptember — Féigazgatb
beilleszkedése, érzelmi e okt6ber g
biztonsag megteremtése)
Ovodai élet megszervezése Direkt meeficvelés a Folyamatos Foigazgato-
(napirend, hetirend betartasa, PR rtokl?angy (Kiemelten:  féigazgatd
jétékidé biztositasa) P szeptember)  helyettes
Kiemelt nevelési feladat Célzott csoportlatogatasok, November /
megvalosulasa tevékenységek febpudt Foéigazgat6
(mozgasfejlesztés) megfigyelése
Tehetséggondozas és | T et ;
felzirkoztatds (BTMN, SN] ~ Dokuwmentumok dttekintése, py oo ., Féigazgato,
S s e .. fejlesztd foglalkozasok e Fejleszt6
gyermekek egyéni fejlesztési latogitisa marcius pedastRIs
tervei és azok megvaldsulasa)
Dokumentumelemzés,
egyéni fejlodési naplok
0 Féi t6-
Iskolaérettségi vizsghlatok  CLTnOrZése N f,g’ilggaazzggaié"
elokészitése (fejlettségi mutatok helsetias
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B) Dokumentacios és adminisztrativ ellendrzések:

Az ellenérzés téméja / Teriilete ~ Modszere Ideje Elenorzf
személy

C tnaplé g $si 3 . :

. (,)k vezete§? (heveless Tételes Negyedévente Foigazgatd,
tervek, oviKréta, reflexiok, P Okt.. Jan.. A i 14
mulasztésok pontos, naprakész ellendrads F] )" e S hoaga.;ga o
vezetése) nor un. elyettes
Gyermekek fejlédési napléi oo Félévkor (januar) Foéigazgato,

— s . Ellen6rzés - :

(anamnézis, mérési eredmények, ROtk és Ev végén féigazgato
egyéni fejlédési utak rogzitése) P (m4jus) helyettes
Koznevelési Regisztracios
Rends.z?r (I,GR) (.a.d at0}< Elektronikus Havonta / 5
aktualitdsa, 6vodai jogviszonyok, . " Foigazgato

i feliilet ellen6rzése Folyamatosan
hianyzasok)
C) Munkaiigyi, munkafegyelmi és kornyezeti ellenérzések:

az ellenor:ies o ald Moédszere Ideje Ellen6rzo6 személy
Teriilete

Munkaidé betartasa, Szuréprobaszerti
jelenléti ivek (érkezés, ellenérzés, Havonta Bloarosth
tavozas, helyettesitések dokumentum- (rendszeresen) 8478
pontos adminisztracidja) Osszehasonlitas
{X nevelési kornye’zet Bejards, Szeptember Fmgazgatoi
allapota, balesetvédelem o orvrBkimvek (évkezdés elétt) Karbantart6 /
(csoportszobak, udvari Je ﬁge};lﬁrzésgv il > Munkavédelmi
jatékok biztonsaga, tisztasag) J megbizott
Pedagogiai asszisztens,
dajkak munkaja (gondozasi Megfigyelés a napi Féigazgato-
feladatok, tisztasagi rutin soran HoyREtos helyettes

eldirasok betartasa)

Rendkiviili ellenorzések:

A tervezett ellenérzéseken feliil a féigazgatd rendkiviili ellendrzést rendelhet el az alabbi
esetekben:
e Sziildi panasz vagy bejelentés érkezésekor.
o Baleset, rendkiviili esemény bekévetkezése utan.
e Amennyiben a tervezett ellenérzés hianyossagot tart fel, és a javitisra szabott hataridd
lejért (utdellendrzés).

Az ellenorzések értékelése és visszacsatolas:

Az ellenérzések nem Oncéluak, a szakmai fejlédést szolgaljak. A visszacsatolds menete:

1. Személyes megbeszélés: A csoportlatogatast vagy ellenérzést kovetd egy héten beliil
az ellendrz6 vezetd széban elemzi a tapasztalatokat a pedagégussal (ersségek
kiemelése, fejlesztendt teriiletek meghatirozasa).

2. Irasos rogzités: A latogatasokrél feljegyzés/jegyz6kdnyv késziil, amelyet az
ellendrzott személy is alair.
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3. Osszegzés a nevelétestiilet elott: A f&lévi és az év végi beszamolok keretében az
6vodavezetés ltalanositott formaban (nevek nélkiil) ismerteti a tapasztalatokat, j6
gyakorlatokat és a visszatér$ hibakat.

D) Célzott ellenérzési pontok a Mozgasfejlesztés teriiletén:

Az ellendrzés témaja / Teriilete Médszere Ideje E;l;:;oéxi:o
Mindennapos testnevelés . . ;
e " Csoportlatogatas, a napi .
megvalésulasa (Id6tartam, o - : Fligazgato-
i rutin és a szabadjaték alatti Szeptember — .. :
spontan €s szervezett g e ; féigazgato
. . mozgéslehetdségek oktober
mozgasforma aranya a B I helyettes
napirendben) SHey
Iranyitott mozgasos
tevékenységek (testnevelés Célzott Féicazeats. -
foglalkozasok) (Differencialas, foglalkozéslatogatas, a November és 5 ga.z gat(’) ?
fokozatossag, balesetvédelmi tervezés (csoportnapld) és a marcius helg . ttges
szabalyok betartésa, tornaszobai megvalositis §sszevetése y
eszk6zok szakszerii hasznélata)
Udvari mozgasos jatékok és
szabad levegdn tartézkodas Udvari jelenlét Bldisends Foéigazgato, -
dvari jatékok mozgasfejleszté megfigyelése, i féigazgatd
3 g aprilis
hatasa, pedagdgusi jelenlét és szuréprobaszerl ellen6rzés helyettes
Osztonzés, baleset-megel6zés)
Finommotorika és T —
grafomotorika fejlesztése (Iskola ., S
e Wi kézmiives/dbrazolo :
elotti manualis készségek, helyes : ; Januar — ;
MY PR ; tevékenységek alatt, : Foigazgatd
ceruzafogés elokészitése, kéz- . februar
o ey \ . gyermekmunkak
szem koordinacié a mindennapi mestekintise
tevékenységekben)
Prevencios és korrekcios
mozgasok (Ludtalp- és Csoportlatogatas, 0, —
tartasjavitd gyakorlatok beépitése konzulticié a Februar hel ge ttfs
a mindennapokba, koordinacios  pedagogusokkal y
jatékok alkalmazasa)
A mozgasfejlodés
dokumentacidja (A gyermekek Dokumentumelemzés Félévkor
mozgésallapotanak nyomon (Gyermekek fejlodési (Januér) és Ev Foigazgatd
kovetése, egyéni fejléddési naplok napldi) végén (majus)

bejegyzésel, sziirések eredményei)
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Sikerkritériumok (értékelési kompetenciateriiletek):

1.

2.

Kommunikacid és kapcsolatkezelés: Partneri, timogatd kommunikacio a
gyermekekkel és a munkatarsakkal.

Megbizhatbsag és felelGsségvallalds: A tervezé és adminisztraciés munka pontossaga,
a hataridok betartésa.

Egyiittmiikodés: A csoportban dolgozé mikro-team (valtotars, dajka) dsszehangolt,
egymast segitd tevékenysége.

Gyermeki személyiségfejlesztés: Az egyéni bandsmédd érvényesiilése, a differencialas
¢€s a gyermekek egyéni tempojahoz igazodd motivalas.

A nevelést-oktatast kozvetleniil segité munkatarsak (Dajkak) ellenérzése:

A nevelémunka zavartalan biztositdsa és a magas foki higiénia fenntartisa érdekében
valamennyi dajka munkavégzésének célzott és folyamatos ellenérzése torténik az alabbi négy
alapvet6 teriileten:

Oktat6-neveld munka kozvetlen segitése: A gondozasi folyamatok szakszertisége,
segitségnyujtas az 61t6zkddés, tisztalkodas sordn, a pedagégusok munkajanak aktiv
tamogatasa a foglalkozasok és a jatékido alatt, a gyermekekkel valo szeretetteljes,
batoritd bandasmad.

Etel-el6készités és talalas: Az ételek higiénikus atvétele, esztétikus és az életkornak
megfeleld talalasa, a diétés étkeztetés szabélyainak szigort betart4sa, a kulturalt
étkezési szokésok alakitasanak segitése.

Takaritas €s agyazas: A csoportszoba, az 61t6z6 és a vizesblokkok folyamatos tisztan
tartdsa, a napi €s id6szakos nagytakaritasi feladatok elvégzése a HACCP eldirasok és a
tisztitasi rend szerint. Az agynemtik, fektetok higiénikus kezelése és tarolésa.

Az udvar gondozasa: Az 6vodaudvar és a kozvetlen intézményi kdrnyezet
tisztasagénak, balesetmentességének biztositisa (szemétmentesités, évszaknak
megfelel6 kerti munkak segitése), a biztonsagos udvari jatékfeltételek tdmogatasa.
Felelosok: Foigazgato, Foigazgato-helyettes

Hataridé: A nevelési év soran folyamatos

Az ellenérzési eljarasok menete, modszerei és eszkozei:

Az ellenérzés menete: A tervezett belso ellenérzéseket a foigazgato, illetve a
féigazgaté-helyettes végzi, akik az ellendrzési folyamat sordn — a komplexités
jegyében — egyiittesen is jelen lehetnek. A vizsgalat teljes kor, igy az ellenérzott
pedagdgus munkarendjét6l fliggden kiterjed a délelétti és a délutani miiszak soran
zajlé nevelé-oktatd és gondozé munkdra is.
Fejleszt6 céli megismételt ellenérzés: Amennyiben az ellendrzést végz6 vezetb a
latogatas vagy a dokumentumelemzés soran hidnyossagokat, szakmai hibakat vagy
javitando teriileteket allapit meg, igy a szakmai segitségnyujtas mellett az ellen6rzési
eljaras megismétlését rendeli el egy elore egyeztetett, kés6bbi iddpontban. A
megismételt ellendrzés célja a korrekcids intézkedések és a fejlodés kdzvetlen mérése.
Alkalmazott médszerek:
o Megfigyelés: A kdzvetlen pedagdgiai munka, a gyermekcsoport irdnyitasanak,
a batorité nevelésnek és a csoportban dolgozok egyiittmiikdésének helyszini
nyomon kdvetése.
o Beszélgetés és interju: Szakmai reflexio és konzultacié az ellenérzott
személlyel a tevékenység lezarasat kovetSen.

Alkalmazott eszk6zok:
o Nyomrtatott €s digitdlis szakmai dokumentumok (csoportnaplok, tematikus
tervek, fejlédési naplok).
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A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellendrzése a PP-ban leirtak szerint:

Felvételi és mulasztisi naplo:

»> A naplé kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és
hianyz4sarél az oviKRETA rendszerben
8 Hatdridd: 2026. szeptember 1. majd naprakész vezetés.
§ Felelds: 6vodapedagégusok

> Az 6vodai étkezési nyilvintarté lap vezetése. A dokumentumra a ténylegesen
¢tkez0 gyermekek 1étszamat kell beirni minden nap.
8 Hatdridd: 2026. szeptember 1. majd naprakész vezetés.
¥ Felels: féigazgatd, intézményi titkar, pedagdgiai asszisztens.

Csoportnaplo:

> A naplé kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése az oviKRETA feliiletén.

8 Hatadridd: 2026. szeptember 1. majd naprakész vezetés.
§ Felelds: 6vodapedagdgusok

Az egyéni fejlgdést nyomon kivets dokumentdcio az oviKRETA feliiletén:

> Anamnézis: évoddba lépéskor
& Hataridd: folyamatos (6vodakezdés ideje gyermekenként)
§ Felelds: csoportvezetd dvodapedagdgus

» Beszoktatds dokumentdldsa

& Hatdrido: beszoktatast kovetd honap 15.-ig.
¥ Felelds: csoportvezetd dvodapedagdgus

» Emberrajz

3 Hatdridd: 2026 oktober 30.
§ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgus

» Szocidlis képességek

8 Hatdridg: 2 alkalommal: janudr 31, majus 31.
§ Felelds: csoportvezetd dvodapedagdgus

> Ertelmi képességek

8 Hatdridd: 2 alkalommal: januar 31, majus 31.
§ Felelds: csoportvezetdé 6vodapedagdgus

» Verbdlis képességek

& Hatadridd: 2 alkalommal: januar 31, majus 31.
¥ Felelos: csoportvezetd 6vodapedagogus
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» Testi képességek

X Hatdridd: 2 alkalommal: janudr 31, majus 31.
§ Felelds: csoportvezet 6vodapedagogus

A beszamolok készitésének rendje

A beszamolok készitésének és értékelésének rendje:

Az intézményiinkben folyé nevels-oktatd és gondozé munka eredményességének mérése,
valamint a jovébeni feladatok pontos kijeldlése érdekében a beszamolasi kotelezettséget az
alabbiak szerint szabalyozzuk:

Csoportszintii beszimolék: A nevelési év soran végzett pedagdgiai tevékenységrol, a
gyermekek fejlédési mutatdirdl, a kompetenciateriiletek megvaldsulasarol, valamint a
csoportszintii programokrél mind az 5 dvodai csoport dvodapedagdgusai atfogo irasos
beszamolét készitenek. A beszamolok féigazgatohoz torténé benyujtasanak jogvesztd
hatarideje: minden év majus 31.

Vezet6i elemzés és dsszegzés: Az elkésziilt csoportos dokumentumokat a féigazgatd
és a féigazgatd-helyettes kdzbsen elemzi, értékeli és veti §ssze a munkatervben
rogzitett éves célkitlizésekkel. Erre az elemzésre épitve a foigazgatd elkésziti az
atfogd, intézményi szintli éves szakmai értékelést.

Testiileti ismertetés és elfogadas: A féigazgat6 az sszevont intézményi beszamolot
a nevelési évet lezaré augusztusi zaré neveldtestiileti értekezleten részletesen
ismerteti a teljes nevelGtestiilettel. A nevel6testiilet a jogszabalyi hataskorével élve a
beszamolot szakmailag megvitatja, véleményezi, majd nyilt szavazéssal hatdroz annak
elfogadasardl.

Fenntartoi adatszolgaltatas: A neveldtestiilet altal elfogadott hivatalos éves
intézményi beszamolodt a féigazgatd megkiildi és tovabbitja a Fenntart6 részére a
meghatdrozott hataridore. A féigazgatd a fenntart6 képvisels-testiileti iilésén — a
fenntart6i igényeknek megfelelden — széban is kiegésziti intézmény éves eredményeit
és statisztikai mutatoit.

A technikai dolgozok ellenorzése

A technikai és kisegité dolgozok ellendrzési rendje:

Az intézmény zavartalan, biztonsagos és higiénikus mitk6désének fenntartdsaban a technikai
és kisegitd munkatarsak tevékenysége alapvetd fontossagi. A neveld- és oktatomunkat
kozvetleniil segitd, valamint a miikddtetési feladatokat ellaté alkalmazottak munkavégzésének
bels6 ellendrzését az alabbi szabélyok szerint hatarozzuk meg:

Az ellendrzés gyakorisaga és végrehajtéi: A technikai dolgozok munkajat a
féigazgato, valamint a féigazgato-helyettes ellendrzi. Az ellenérzések a napi
rutinfolyamatok sordan napi szinten, valamint célzott jelleggel, alkalmanként (sziikség
vagy rendkiviili esemény esetén) valosulnak meg.

Dokumentalas: Az ellen6rzést végzo vezetd a megfigyelésekrol és tapasztalatokrol
irasos feljegyzést készit, amennyiben olyan hidnyossagot vagy szabdlytalansagot
tapasztal, amely azonnali korrekcidt, vezetdi beavatkozast vagy kés6bbi intézkedést
igényel.

Szakmai reflexié és visszacsatolas: Az ellen6rzési folyamat lezarasaként a vizsgalo
vezetd minden esetben személyesen, tdmogato6 légkorben megbeszéli a dolgozdval az
ellendrzés megallapitésait. Pozitiv eredmény esetén elismerésben részesiti a
munkatérsat, mig hidnyossag esetén pontos, hatarid6héz kotott javitasi feladatokat és
kotelezettségeket jelol ki.
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o Az ellendrzések alapvetd célja:
o Azintézményi munkavégzés altalanos hatékonysagénak és szervezettségének
névelése.

o A kiemelkedd, magas szintii egyéni s csoportos teljesitmények vezet6i
elismerése és motivalasa.

o Szakmai segitségnyujtas, a feladatok pontos tisztdzdsa és a munkatarsak
tamogatasa a mindennapi nehézségek athidalasaban.

Vértessz616s 2026.08.22.

J8 P53

Gty it
Serelg‘éél?efs Erzsébet
féigazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette: Seregélyes Erzsébet féigazgato.

T4ajékoztatas és véleményezés (Sziil6i Kozosség):
o Az Ovodai Sziil6i Ko6z0sség a 2026/2027. nevelési év munkatervét
megismerte, a benne foglaltakkal egyetért és azt timogatja.
Elfogadas:
o A nevel6testiilet a 2026/2027. nevelési évre vonatkoz6 éves munkatervet a
2026. 08.27.napjan megtartott neveldtestiileti értekezletén elfogadta.
o Az Nkt. 27. § (3) bekezdése alapjan — mivel a munkaterv t6bbletkételezettséget
a fenntart6 részére nem tartalmaz — az intézmény felelds vezetdjeként a

munkatervet hatalyba Iéptetem.

Fenntartéi megismerés, egyetértés:
o Vértessz6l6s Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a nevelési év
munkatervét a 2026.09.24. napjan megtartott iilésén megismerte.

(Hatarozat szama: 146/2026.(1X.23.)

Kelt: Vértessz616s, 2026.09.23.

------------------------

Seregélyes Erzsébet
féigazgato
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VELEMENYEZESI NYILATKOZAT

Alulirott, Lohner Zsanett, mint a Vértessz6ldsi Samufalvi Ovoda és Béleséde Sziilsi
Kozosségének elndke igazolom, hogy a Sziiléi K6zosség tagjai az intézmény 2026/2027.
nevelési évre vonatkoz6 éves munkatervének tervezetét megismerték és attanulméanyoztak.
A jogszabalyban biztositott véleményezési jogunkkal élve az alabbi nyilatkozatot tessziik:
e A munkatervben megfogalmazott célokkal, feladatokkal és a tervezett programokkal a
Sziiloi Kozosség egyetért és azokat timogatja.
e Az intézményi programok, rendezvények és a csaladias egyiittmiikodést segit
kezdeményezések szervezésében a sziildi szervezet aktiv kézremiikddésére az idei

nevelési évben is szamithat az intézmény vezetése és nevelbtestiilete.

Kijelentjiik, hogy a munkatervben foglaltak megval6sitdsa a gyermekek fejlédését és a
sziilokkel val6 hatékony partneri egyiittmiikdést szolgalja.

Kelt: Vértessz61ds, 2026. 08.31.

----------------------------
[

Lohner Zsanett
Sziil6éi K6zosség Elndke
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Napirendi pont: A 2026/2027. nevelési €v éves munkatervének ismertetése, megvitatasa és
elfogadasa.
Targyalas osszefoglaldsa: A f6igazgatd ismertette a 2026/2027. nevelési évre vonatkozd
munkaterv tervezett céljait, feladatait, kiemelt rendezvényeit és az éves munkarendet.
Téjékoztatta a testiiletet, hogy a Sziiléi K6z0sség a tervezetet megismerte és tAmogatasarol
biztositotta az intézményt. A nevelbtestiilet tagjai a javaslatokat megyvitattak, modositd
inditvany nem érkezett. A foigazgatéd ezt kdvetden szavazisra bocsatotta a munkaterv
elfogadasat.
Szavazasi arany:

o Jelen 1év) szavazasra jogosult neveldtestiileti tagok szama: 12 6

o Mellette szavazott: 12 £6 (100% / egyhangtlag)

e FEllene szavazott: 0 {6

e Tartézkodott: 0 f6

3/2026.(08.27.) sz. Nevelotestiileti Hatarozat

A Vértessz618si Samufalvi Ovoda és Béles6de nevelbtestiilete a nemzeti koznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdésében biztositott jogkorével élve, a benyujtott
forméban elfogadja az intézmény 2026/2027. nevelési évre vonatkozo6 éves munkatervét.
A neveldtestiilet felkéri az f6igazgatét, hogy a munkatervet a hatarozat alapjan t4jékoztatas

céljabdl mutassa be a fenntarté Képviseld-testiiletének.

Kelt: Vértesszolos, 2026.08.28.

jegyzokonyvvezetd
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Mellékletek:

Intézményi munkarend
Védodoi munkaterv
Tehetséggondozas
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I. szamua melléklet

INTEZMENYI MUNKAREND
Munkarendi szabalyzat és feladatellatasi melléklet:

Altalinos rendelkezések és jogszabalyi hattér:
A jelen munkarend a Munka Térvénykonyve (MT), valamint a kdznevelési és
kozalkalmazotti jogszabélyok keretei kozott hatdrozza meg az intézmény dolgozédinak napi és
heti munkaidejét, a csoportban t6ltendd kotelez6 6raszdmokat, valamint a pihenéidék
kiad4sat.
o Munkakézi sziinet: Minden 6 6rat meghalad6 napi munkaidd esetén a dolgozdknak
20 perc pihendid6é (munkakozi sziinet) jar, melyet a munkaltat6 biztosit.

I. OVODAI EGYSEG MUNKARENDJE:

1. Ovodapedagégusok munkaidé-beosztisa
o Heti teljes munkaidé: 40 6ra (napi 8 ora).
o Kotelezo oraszam (csoportban téltendd): Heti 32 6ra.
o 1débeli megoszldsa: A hét 4 napjan napi 6 6ra 30 perc, 5. napjan napi 6 éra.
e Munkaszervezés: Valtott szakban, délel6ttos €s délutanos beosztasban, heti valtassal.

Vezetoi kotelez6 oraszamok (csoportban téltendoé ido):
o Intézményvezetd: Heti 10 éra
o Intézményvezetio-helyettes: Heti 24 éra

Napi miiszakok és idosavok ovodapedagogusok:
o Ugyeletes reggeles szak: 06:30 — 13:20 (20 perc munkakizi sziinet)
o Reggeles szak: 07:00 — 13:50 (20 perc munkakozi sziinet)
o Délutanos szak: 09:30 — 16:20 (20 perc munkakézi sziinet)
o Ugyeletes délutinos szak: 09:40-16:30 (20 perc munkakézi sziinet)

2. Ovodai nevelést-oktatast kozvetleniil segit6 és technikai munkakdrok

Munkakér Létszim Munkaidé siv Munkakézi sziinet Napi munkaidé
Ovodatitkar 1 16 07:40 — 16:00 20 perc 8 6ra
Pedagdgiai asszisztens 116 07:40 —16:00 20 perc 8 ora
Nyitos dajka 116 06:00 — 14:20 20 perc 8 6ra
Reggeles dajkak 4 16 07:40 — 16:00 20 perc 8 ora
Zaros dajka 116 08:40 —17:00 20 perc 8 Ora
Reggeles konyhai dolgozé 1 {6 06:00 —14:30 20 perc 8 ora
Délel6ttos konyhai dolgozoé 1 6 07:40 — 16:00 Biztositott 8 6ra
Takaritoé 1. 116 07:40 — 16:00 20 perc 8 6ra
Takarito 2. 116 15:30 — 19:30 Nincs sziinet 4 6ra
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II. BOLCSODEI EGYSEG MUNKARENDJE:

1. Bolesodei kisgyermeknevelok munkaidg-beosztasa
o Létszam eloszlas: Székhelyen 4 6, Napsugér Bolcsddei telephelyen 4 £6 (0sszesen 8
£5).
o Heti teljes munkaidé: 40 6ra (napi 8 ora).
o Kotelezd oraszam (csoportban téltendd): Heti 35 éra (napi 7 éra).
o Munkaszervezés: Valtott szakban (délelott, délutan, kéztes), heti valtassal.
Napi miiszakok és idésavok:
o Délelottos kisgyermeknevelé: 06:00 — 13:20 (20 perc munkakozi sziinet / 7 éra
csoportkozi idd)
o Kaoztes kisgyermeknevel6é: 07:10 — 15:30 (20 perc munkakézi sziinet / 7 ora
csoportkozi idd)
e Délutanos kisgyermeknevelé: 09:40 — 17:00 (20 perc munkakozi sziinet / 7 ora
csoportkozi ido)

2. Bolcsddei technikai és kisegité munkakorok

Munkakor / Helyszin Létszam Mun!(aldo Mun'l.{ Al Nap1. ,,
sav sziinet ml“lkaldo

Bolcsédei dajka (Székhely) 116 07:30 — 15:50 20 perc 8 ora
BOiCahe et dlen (Napsugal 1f5  07:30—15:50 20 perc 8 6ra
telephely)
Bonyha-takarlis (Napsugar= o 06400~ 14:20 20 perc 8 6ra
Reggel)
Konyhas-takarit (Napsugdr- | & 3.49_17:00 20 perc 8 6ra

Délutén)

3. Zaro rendelkezések

A munkakozi sziinetek pontos kiadasét az intézményegység-vezetok koordinaljék tgy, hogy a
gyermekek felligyelete és a neveld-oktaté munka folyamatossaga egyetlen pillanatra se
sériiljon.
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Samufalvi Ovoda Vértesszolos

Ovodai munkaterv
2026/2027. tanév

Védono: Szabo-Horvath Fléra
(30/098-5722, vertesszolos.vedono@tatabanyakorhaz.hu)

2026. szeptember 01-én beiratottak szima:118 6, csoportok szima: 5

e Munkaterv egyeztetése

o Tisztasagi vizsgalat a torvény altal meghatérozott 3 alkalommal (szeptember, januar,
aprilis)

e Csoportlétszamok egyeztetése, névsorok osszeéllitédsa

e Egészséghéten, egészségnapon valo részvétel

o sziikség esetén sziiloi értekezleten vald részvétel

o cgészségneveld eldadasok jatékos formaban — igény szerint

e gyermekvédelmi tanicskozason vald részvétel

e kapcsolattartas a jelz6rendszeri tagokkal a szocialisan €s/vagy egészségiigyileg

veszélyeztetett 6vodas kortak iligyében

Vértessz6l6s, 2026.08.26.

----------------------------------------

B - *%‘to(«u)\QE f ,( e Mg %

védond ovolavezetd )

Komarom-Esrtergim Varmegye: s
Szent Borbiin Horbaz
Védonsi Szolgalat
Telepuics, Vorwss 0105
Telephely: Vértesszs1s
Cim: 2837 Vértesszolds Ady E. u. 2/D




TEHETSEGGONDOZAS MOZGAS TEMAKORBEN
A VERTESSZOLOSI SAMUFALVI OVODA és BOLCSODEBEN
2026/27 NEVELESI EVBEN

DATUM FELELOS TARTALOM

2026.10.06. Nagypalné Alléképesség és erénlét megalapozasa

Sandor Szilvia
v Fel- és lelépések, fel-és leugrésok

kiilonb6z06 eszk6zokon. Futasok
tempovaltassal és szokdeléssel.

2026.11.03. | Rohonczi Beita Mozgéskotta

Mozgéskotta elemeinek mozgasutinzasa,
annak kombinalasa és varialasanak

gyakorlasa.
2026.12.01. | Vargané Szakal Football
Aniké
= Foci kisjatékok, labdavezetés, cselezés,
kapura ragés technikajanak gyakorlasa.
2027.01.05.| Vietorisz Csilla Gyermekjbga
Mesés gyermek joga foglalkozas
2027.02.02. | Klujber Hajnalka Labdas jatékok
Labdagyakorlatok, 1églabdagyakorlatok,
célbarugas, labdavezetés kézzel, 1abbal.
2027.03.02. | Klujber Hajnalka Karikagyakorlatok
Célbadobas, ugroéiskola, erd, dinamizmus
erdsitése
2027.04.06. Kecskésné Futas, kuszas, bajas, cstszas
Zareczki
e Szem-kéz, szem-14b koordincié fejlesztés
Hajnalka

akadalyokkal.

A tehetséggondozas idOpontja €s tartalma rugalmas az 6vodai k&zos programok
€s a megbetegedések miatt.



TEHETSEGGONDOZAS ABRAZOLAS TEMAKORBEN
A VERTESSZOLOSI SAMUFALVI OVODA és BOLCSODEBEN
2026/27 NEVELESI EVBEN

DATUM FELELOS TARTALOM
2026.10.20. Nagypalné A mi hazunk. Térbeli geometriai formak
Sandor Szilvia létrehozésa papirzacskobol
2026.11.17.| Anga Sandorné Képalkotas gydngyokbol
2026.12.08. | Borbélyné Paxy | Mézeskalacs tésztabdl siitemény €s kosarka
Erika készitése, diszitése €s sutése
2027.01.19. Kecskésné Farsangi mulatsag: alarc készités kiilonb6zo
Zareczki technikakkal
Hajnalka
2027.02.16. | Anga Sandorné Viragok készitése zsenilia drotbol
2027.03.16. | Kincses Kitti Halacska minta festése kavicsra
2027.04.13. | Strublik Nikolett Tavaszi viragok készitése dekopazs
technikakkal

A tehetséggondozas idopontja és tartalma rugalmas az 6vodai k6zos programok
¢és a megbetegedések miatt.




