Tajékoztato az ingyenes ovodai étkezésrol

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatdé bizonyitékokrol szo6lod

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet mddositasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6ld 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 2015. szeptember 1-jétdl hatdlyos modositasa értelmében, a bolcsddében

¢s az 6vodaban az ingyenes étkeztetésre vald jogosultsag kiterjed az alabbiak szerint:

Ingyenes 6vodai és bolcsodei étkezés 2022

aki tartdsan beteg vagy fogyatékos
akinek testvére fogyatékos vagy
tartosan beteg

aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult

testvéreivel egylitt harom vagy tobb
gyermeket nevelnek

akinek nevelésbe vételét rendelte el a
gyamhatosag

az egy fore jutd havi jovedelem nem

haladja meg a nettd minimalbér
130%-4t, azaz 2022-ben 172.900 Ft

Ingyenes 6vodai és bolcsodei
¢tkezésre jogosult 2021-ben az a
bolcs6dés vagy ovodas koru gyermek,

A Gyvt. ugy rendelkezik, hogy az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetésre valo
jogosultsag megallapitdsa a jovedelmi helyzet okédn a sziildnek a jovedelmérdl valo
onbevallasan (nyilatkozatan) alapul. A Gyvt. 2015. szeptember 1-jét6] hatalyos 151. § (5b)
bekezdése rogziti tovabba, hogy az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi
feltételeinek fennallasat a Gyvt.-ben foglaltak szerint kell igazolni. Jelen eldterjesztés ezért a
Gyvt. modositdsdval meghatdrozza annak a sziiléi nyilatkozatnak a formanyomtatvanyat,
amellyel a sziil6 a bolcsddébe, 6vodaba jard gyermeke utan az ingyenes étkezést igénybe veheti.
A sziilének a nyilatkozatban meg kell jel6lnie, hogy mely jogcimen kéri az ingyenes bolcsddei
¢s ovodai gyermekétkeztetést: a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil, tartdsan beteg vagy fogyatékos, a csaladban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek, a csalddban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, a gyermeket nevelésbe vették,
vagy a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a minimalbér nettd

osszegének 130%-at. A nyilatkozat kitoltését tajékoztatd segiti.



Sziikséges-e igazolasokat benyujtani a csalad jovedelmérol?

Nem sziikséges, az intézmény nem kérheti be a sziilok jovedelmének igazolasat. A jogosultsag

megallapitasa dnbevallason alapul, a sziil6knek irasbeli nyilatkozatot kell tenni.
Hova, hogyan kell benyujtani a nyilatkozatot?

A gyermek 6voddja, bolcsddéje biztositja a sziikséges nyilatkozat mintat és oda is kell leadni a

nyilatkozatot.
Kinek a jovedelmét kell figyelembe venni? Ki mindsiil csaladtagnak?
Az egy lakésban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd:

o szil6t, a sziild hdzastarsat vagy élettarsat,

e a 18 éven aluli gyermeket,

e a 25 évesnél fiatalabb, nappalin tanuld gyermeket (akar kdzépfoku, akar felsGoktatasi
intézményben tanul),

o ¢letkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket,

e asziilé vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

Mindebbdl kovetkezik, hogy az egyiittélé nagysziilok jovedelmét NEM KELL figyelembe

venni a jovedelem szamitdsanal.

F6 szabalyként tehat a sziillok és a gyermekek jovedelmét kell osszeadni és az

osszjovedelmet a sziilok + gyermekek szamaval kell osztani.

A brutto, vagy a netto jovedelemmel kell szamolni?
A netto jovedelmet kell figyelembe venni.
Mi szamit jovedelemnek? Milyen jovedelmekkel kell szamolni?

o munkaviszonybol szarmazo (netto) jovedelem, tappénz,

o vallalkozasbdl szdrmaz6 jovedelem (ide értve az Ostermeldi, szellemi és mas 6nallo
tevékenységet),

o nyugellatas, nyugdijszeri ellatasok,

o a gyermek ellatdsdhoz kapcsolodo jovedelmek: CSED, GYED, GYES, GYET, csaladi
potlék, kapott gyermektartasdij, arvaellatas,

o rendszeres pénzbeli ellatasok, pl: foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, apolasi dij,
id6skortiak jaradéka, allaskeresési timogatas,

e egyéb jovedelem: pl. 6sztondij, értékpapirbdl szarmazéd jovedelem, bérbeadasbol
szarmazo6 jovedelem stb...



Mi az, ami nem mindsiil jovedelemnek? Mivel nem kell szimolni?

A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megszint jovedelem.

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold torvény 4. § (1a) bekezdése
szerinti ellatasok, igy kiilondsen a rendkiviili telepiilési tamogatdas, a lakdsfenntartasi
tamogatds, az adossagcesokkentési tamogatds, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény keretében nyujtott tamogatas, a gyermekvédelmi nevelosziilok szamara
fizetett nevelési dij és kiilon ellaitmany, az anyasdgi tamogatds, a sulyos
mozgdaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi
jaradékat és a fogyatékossagi tamogatdst. Nem mindsiil jovedelemnek tovabbd az
alkalmi munkavallaloi  konyvvel tortéeno  foglalkoztatas, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan tortéend munkaveégzés révén szerzett bevetel, a
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében torteno
munkavégzésnek (hdztartdasi munka) a havi ellenértéke.

Mit lehet levonni a jovedelembol?

A csaladtag altal fizetett tartasdijat.

Fontos, hogy a jovedelem osszegéb6l NEM LEHET levonni a rezsi, vagy pl. a

hiteltorlesztés osszegét!

Melyik honap jovedelmét kell figyelembe venni?

Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 1 honapban kapott
Osszeggel kell szamolni. (Pl. 2022.februarjdban benyujtott kérelem esetén a 2022.
januari nettd jovedelemmel.)

Nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazo jovedelem
esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z0 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi

atlagat kell figyelembe venni.

Mi a jovedelmi értékhatar?

2022-ben 172.900 forint/ f6/hé

Hogyan kell kiszamolni az egy fore esé jovedelmet?

A csalad 0sszes nettod jovedelmét (csokkentve a fizetett gyermektartasdij osszegével, ha van)

osztani kell a csaladtagok szamaval.



